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Welke problemen zijn er met leren leren in het
onderwijs en wat zijn oplossingen voor die problemen?
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Dit is ons profielwerkstuk over de problemen bij leren leren op
het primair en voortgezet onderwijs. Wij hebben dit

geschreven als onderdeel van ons eindexamen vwo.

Sinds 2015 zitten wij op de Pieter Zandt
Scholengemeenschap. Vanaf april 2021 tot februari 2022 zijn
wij bezig geweest met het doen van onderzoek voor en het

schrijven van ons profielwerkstuk.

We hebben gekozen voor het onderwerp ‘leren leren’ omdat
wij in onze omgeving zien dat er serieuze problemen zijn met
het leren van leren en wij deze problemen graag willen
aanpakken, zodat leerlingen in de toekomst beter weten hoe
ze moeten leren en daardoor goede schoolresultaten behalen.
We hebben zelf een werkboek geschreven om dit te

bewerkstelligen.

Onze hoofdvraag is: ‘Welke problemen zijn er met leren leren
in het onderwijs en wat zijn oplossingen voor die problemen?’.
De deelonderwerpen daarbij zijn: ‘Wat is leren leren?’,
‘Metacognitie en executieve functies’, ‘Wat zijn de problemen
bij leren leren?’ en ‘Wat zijn mogelijke oplossingen voor de

problemen?’.

Dit profielwerkstuk is gemaakt in opdracht van de Pieter Zandt

VOORWOORD

Scholengemeenschap. In het hele proces zijn wij begeleid door meneer Van de

Wege.

Wij wensen u veel leesplezier!

Inge Hofmeijer en Lynette Hokse, februari 2022
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Voor u ligt dan eindelijk ons profielwerkstuk. Het is het product
van een lang en intensief onderzoek naar leren leren op het

primair en voortgezet onderwijs.

Wij begonnen in april 2021 aan het profielwerkstuk met de
wens om iets ‘blijvends’ te creéren. We wilden niet slechts een
mapje met papieren maken dat zou gaan verstoffen op de
boekenplank. Nee, het moest echt iets blijvends zijn, iets wat
echt gebruikt kon worden. We gingen nadenken over wat wij
konden maken, iets van staal in elkaar lassen of iets van hout
in elkaar timmeren, dat paste niet bij ons. Al snel kwamen we
uit bij een boek. Dat zouden we wel kunnen, iets schrijven en
uiteindelijk laten drukken. Ons restte alleen nog de vraag

waar dat boek dan over zou gaan.

In onze eigen omgeving zagen we dat de meeste leerlingen

eigenlijk geen idee hebben hoe ze moeten leren. Dit

INLEIDING

resulteerde vaak in het afzakken van niveau. Meestal waren

dit leerlingen die van de basisschool vertrokken met een havo/vwo-advies, die de
basisschool dus zonder al te veel problemen hebben doorstaan. In de brugklas viel
het leer- en maakwerk nog wel mee, maar in de tweede en derde klas kwamen zij
zichzelf tegen: het leer- en maakwerk werd allengs meer, en de leerlingen
verdronken in de hoeveelheid taken, waarvan ze geen idee hadden hoe ze die
moesten aanpakken. Hierdoor zagen we die leerlingen afzakken van vwo naar mavo
of lager.

De leerlingen zakten qua niveau, niet omdat ze het verstand niet hadden, maar
omdat ze de vaardigheden misten. Ze hadden niet de handvatten aangereikt
gekregen om effectief te leren. Met ons profielwerkstuk wilden we dit probleem
aanpakken. Het onderwerp was bedacht: leren leren op het primair en voortgezet

onderwijs.

Het doel waarmee wij dus begonnen aan dit project was het aanpakken van
problemen bij leren leren op school. Ons ideaal was om met ons profielwerkstuk een

grote verandering teweeg te brengen op het gebied van leervaardigheden.
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Alleen een profielwerkstuk schrijven was naar ons idee niet toereikend. Hier kwam
het idee van het boek weer om de hoek kijken. We hebben toen besloten om echt
iets tastbaars te ontwikkelen, iets wat echt op school door leerlingen gebruikt zou
kunnen worden: een zelfgeschreven werkboek voor op het primair en voortgezet

onderwijs.

Dit profielwerkstuk heeft als onderwerp ‘leren leren’, hiermee bedoelen we het proces
waarin een leerling leert hoe hij moet gaan leren en plannen op het voortgezet
onderwijs. Omdat wij het idee hadden dat leerlingen in het huidige onderwijs niet
goed genoeg weten hoe ze moeten leren, is onze hoofdvraag: ‘Welke problemen zijn
er met leren leren in het onderwijs en wat zijn oplossingen voor die problemen?’

In deze hoofdvraag nemen wij al aan dat er problemen zijn, dat baseren wij op wat
we in onze eigen omgeving zien. Door middel van onderzoek hopen we erachter te
komen wat de problemen precies zijn en waar de oorzaken van die problemen
liggen. Daarnaast willen we naar oplossingen voor die problemen zoeken, om ervoor

te zorgen dat leerlingen gaan leren hoe ze moeten leren.

De eerste twee deelonderwerpen van dit werkstuk zijn vooral gericht op het
informeren van u als lezer over wat ‘leren leren’ precies is en over de belangrijke
begrippen ‘executieve functies’ en ‘metacognitie’. Dit zijn heel theoretische
deelonderwerpen, die wij vooral geschreven hebben met het oog op kennis vergaren
voor het ontwikkelen van ons werkboek. Deelonderwerp drie en vier laten de
resultaten van ons praktische onderzoek naar wat de problemen met leren leren zijn
en wat mogelijke oplossingen voor die problemen zijn.

Dit werkstuk hebben wij geschreven met het oog op ons uiteindelijke eindproduct: het
werkboek. Naar ons idee is dat werkboek een mogelijke oplossing voor de
problemen met leren leren. Met de kennis die wij verzameld hebben over ‘leren leren’
hebben we geprobeerd een zo volledig mogelijk werkboek samen te stellen dat er,
hopelijk, voor gaat zorgen dat leerlingen leren hoe ze moeten leren en zo mooie

resultaten op school gaan behalen!
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Zoals al beschreven begonnen we aan het profielwerkstuk
met de wens een boek te schrijven. In overleg met onze
begeleider hebben we daar een theoretisch werkstuk aan
toegevoegd, om te voldoen aan de criteria voor een
profielwerkstuk. Het doel van dat werkstuk was de kennis
verzamelen over het onderwerp leren leren waarmee we ons
werkboek konden schrijven.

Als allereerste bepaalden we voor onszelf hoe groot we dit
project gingen maken. Uiteindelijk hebben we besloten om de
coronacrisis niet te betrekken bij ons onderzoek, hoewel dat
zeker meespeelt bij de leerontwikkeling van leerlingen, omdat
corona een zo groot onderwerp is, dat het voor onszelf niet

meer overzichtelijk zou zijn. Daarnaast besloten we het

AANPAK

onderzoek te beperken tot onze eigen middelbare school en
de basisscholen uit onze woonplaats, Staphorst. We hebben
ook een bezoek gebracht aan de LWOO-afdeling! van het Nuborgh college
Oostenlicht in Elburg. Deze scholen hebben allemaal een reformatorische of
christelijke grondslag. Dit kan voor een iets vertekend beeld zorgen, we weten
immers niet hoe men in andere woonplaatsen op scholen met een andere identiteit
werkt met leren. Echter, ook dit was om het project voor ons zelf behapbaar te
houden. Anders zouden we simpelweg te weinig tijd hebben om ons project te
voltooien.

In mei 2021 begonnen we aan het profielwerkstuk met het interviewen van mevrouw
H (zie Bijlage 1). Dit interview was bedoeld om te bekijken of ons idee dat er
problemen waren met leren leren klopte. Ons idee bleek inderdaad te kloppen,
mevrouw H gaf aan dat er problemen met leren leren waren op het primair en
voortgezet onderwijs. We hadden toen bevestiging dat er problemen waren en
konden ons onderzoek voortzetten.

Als tweede stap hebben wij een enquéte gehouden onder de leerlingen uit groep 8
van vier basisscholen (zie Bijlage 2). Dit deden we in juni 2021, dat was erg

belangrijk, omdat we niet opnieuw een kans kregen een enquéte onder leerlingen die

1 Leerwegondersteunend onderwijs, afdeling voor vmbo-leerlingen die extra hulp nodig hebben bij het behalen van hun diploma.
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al een jaar in groep 8 hadden gezeten te houden. De resultaten van die enquéte
hebben wij in Excel gezet.

Helaas bleken deze resultaten niet allemaal even relevant te zijn voor ons werkstuk.
We hebben deze enquéte misschien wat te overhaast gemaakt, waardoor we niet de
gewenste resultaten hebben gekregen. We moesten namelijk vrij snel een vragenlijst
samenstellen, omdat we na juni 2021 geen kans meer kregen op zo’'n enquéte. Op
dat moment moesten we nog beginnen aan het schrijven van het werkstuk. We
konden met het niveau van leerlingen bijvoorbeeld nog niets doen, dan zouden we
over vier, vijf of zes jaar opnieuw naar het niveau van diezelfde leerlingen moeten
kijken om vast te stellen of de kennis die zij al hadden over leren leren invioed heeft
gehad op het schoolniveau waarop zij afstudeerden, en die tijd hebben we niet.
Enkel de vragen over de agenda, de definitie van plannen en organiseren en de
vragen over hoeveel de leerlingen al hadden geleerd over leren hielpen ons verder.
We hebben berekend hoeveel leerlingen bepaalde antwoorden gaven, en hebben
deze resultaten verwerkt in deelonderwerp drie. Bovenstaande stappen hebben we
allemaal voor de aanvang van schooljaar 2021-2022 afgewerkt.

Toen we ons kader bepaald hadden gingen we ons inlezen over het onderwerp. We
hebben veel boeken gelezen over leren en we hebben daarover uittreksels gemaakt
om zo het belangrijkste van het boek in kaart te brengen. Vervolgens zijn we
begonnen met het schrijven van de eerste twee deelonderwerpen, dat zijn de meest
theoretische hoofdstukken uit ons werkstuk. Lynette deed het eerste deelonderwerp,
Inge deelonderwerp twee. Ondertussen deden we onderzoek naar het derde en
vierde deelonderwerp.

December 2021 brachten wij een bezoek aan het Nuborgh college Oostenlicht, op de
LWOO-afdeling van deze school wordt namelijk veel aandacht besteed aan plannen
en organiseren. We hebben daar gezien hoe de docenten bezig zijn met leren leren
en hebben ideeén opgedaan voor ons werkboek. Ook hebben we een interview
gedaan met mevrouw Van Lieshout om een duidelijk beeld te krijgen van wat de
LWOO-afdeling precies inhoudt en wat zij doen aan leren leren.

Tegelijk met het theoretische deel begonnen we aan het praktische deel van ons
profielwerkstuk: het werkboek. Dit deden om het voor onszelf leuk te houden, zo
konden we de informatie die we kregen meteen omzetten in opdrachten.

Na ons onderzoek met de enquétes en het bezoek aan het Nuborgh college

Oostenlicht konden we drie problemen vaststellen, deze heeft Inge weergegeven in



profielwerkstuk 6 vwo, Inge & Lynette
februari 2022

deelonderwerp drie. Daarna hebben we samen nagedacht over oplossingen en heeft
Lynette het vierde deelonderwerp over de oplossingen voor de problemen met leren
leren geschreven.

Januari 2022 stuitten we op het feit dat het wel echt een gigantisch project was waar
we mee bezig waren. We wilden namelijk graag een gedrukt boekje afleveren dat
startklaar was voor gebruik, met vijf grote hoofdstukken en veel opdrachten. Echter,
we moest onder ogen zien dat dit niet ging lukken. Daarom besloten we, in overleg
met onze begeleider, dat we op de inleverdatum een werkboek, voorzien van lay-out
met vier hoofdstukken in zouden leveren. Het zou niet lukken om daadwerkelijk een
drukker te contacteren om het boekje uit te geven. Dit proces zou dan een
vervolgproject worden (zie Vervolgstappen). Ook moesten we dringend beginnen
aan een noodzakelijk onderdeel van het werkboek: de docentenhandleiding.
Besloten werd dat Lynette zich over het grootste gedeelte van de
docentenhandleiding zou ontfermen terwijl Inge zich bezig zou houden met het
verwerken van het werkboek tot een geheel.

Voor het werkboek hebben wij gekeken in schoolboeken op groep 8- en klas 1-
niveau. Daarnaast hebben we veel inspiratie gehaald uit Handboek Leren Leren,
geschreven door Inge Verstraete en Karin Nijman. Ook de reacties van docenten (zie
Bijlage 3) waren erg zinvol voor de verschillende manieren van leren voor
verschillende vakken. Verder hebben we vooral opdrachten gemaakt die naar onze
mening zinvol zijn voor het leren leren van leerlingen. We zijn geen experts op het
gebied van lesmethodes schrijven, maar we hebben naar ons beste kunnen, met
zoveel mogelijk onderzoek, geprobeerd een uitgebalanceerde lesmethode samen te
stellen, die aandacht geeft aan alle vaardigheden die belangrijk zijn voor een

succesvolle schoolloopbaan.
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Wat iS le ren In dit hoofdstuk willen we dieper
2 ingaan op het concept ‘leren’. Wat
leren’

verstaan we precies onder leren?

Welke verschillende factoren hebben invioed op het leerproces? Dit hebben we kort
en in hoofdlijnen uitgewerkt. Alle informatie die we noodzakelijk vonden voor ons
eindproduct, het werkboek, is in dit hoofdstuk opgenomen. Leren is de basis om
verder te komen in het leven. Het proces van leren is daarnaast dagelijkse realiteit.

Genoeg reden om duidelijk te beschrijven wat leren precies inhoudt.

1.1 — Wanneer spreken we van leren?

Leren is het proces van het opnemen en verwerken van informatie. Om verder te
komen in het leven is leren noodzakelijk. Leren is een ervaring die prikkelt en
uitnodigt tot begrijpen en verder onderzoeken. Hoe meer zintuigen worden geprikkeld
tijdens deze ervaring, hoe groter het leermoment. Hierbij zijn verwondering en
nieuwsgierigheid belangrijke groeihoudingen. Het gaat er bij leren niet alleen om wat
men moet leren of waarom iets geleerd moet worden, het is ook erg belangrijk hoe
men moet leren. Als deze drie factoren kunt verbonden kunnen worden, kan

zelfvertrouwen en motivatie groeien.

1.1.1 Vormen van leren

1. Leren gericht op beheersing. Het gaat hier om het aanleren van feiten en
begrippen, om het leren beheersten van vaardigheden en om het begrijpen van
feiten en begrippen. (onthouden, begrijpen)

2. Leren gericht op vasthouden van het geleerde. Dit proces vindt plaats wanneer
een leerling nieuwe kennis koppelt aan kennis die al eerder vergaard is, voorkennis.
Hierdoor ontstaat verbinding. (integreren)

3. Leren gericht op het wendbaar gebruik van het geleerde. Hierbij staat toepassing
van de geleerde stof centraal. Het gaat er niet alleen om of de leerling kennis heetft,

maar of hij deze kennis kan toepassen in een nieuwe situatie.

1.1.2 Leren leren
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Leren leren is het nadenken en reflecteren op de eigen manier van leren en dit waar
nodig bijsturen. Leren leren wordt ook wel ‘metacognitie’ genoemd. Hardop denken is
het begin van metacognitie. Het helpt om informatie duidelijker en concreet te maken.
Hardop denken geeft inzicht in de gedachtegang in opdrachten of teksten en de
uitvoering van een taak. Door actief kritisch hardop te denken onthoud je meer.
Problemen worden overdacht en in perspectief geplaatst. Hardop denken wordt
geactiveerd door het stellen van hoe-vragen. Bijvoorbeeld ‘hoe kan het dat ik een

bepaald cijfer heb gehaald?’.

1.2 — Waar vindt leren plaats?
Leren vindt plaats in de hersenen. De menselijke hersenen vormen een complex

geheel met een enorme hoeveelheid neuronen, ook wel zenuwcellen genoemd.
Neuronen hebben allemaal een eigen taak en communiceren met elkaar via
verbindingen. Hoe meer verbindingen er zijn met andere neuronen, hoe beter of
sneller ze hun taak kunnen uitvoeren of hoe meer complexe taken ze samen kunnen
volbrengen. Afhankelijk van prikkels uit de omgeving worden verbindingen tussen
neuronen afgebroken of juist aangelegd. Dat betekent dat hersenen een hoge
plasticiteit hebben: de hersenen veranderen fysiek als ze leren van relevante input
vanuit de omgeving?.

Het geheugen heeft drie functies. Ten eerste het opnemen van informatie. Daarnaast
het verwerken en opbergen van informatie en als laatste ook het ophalen of
terugvinden van informatie.

Het geheugen kan daarnaast worden opgedeeld in drie onderdelen:®

1. zintuiglijk geheugen

In dit geheugen komt alles wat wij waarnemen binnen. Alle waargenomen informatie
wordt slechts enkele seconden vastgehouden. Dit is noodzakelijk, omdat er anders
veel te veel informatie in ons geheugen zou komen te zitten. Alleen de relevante
informatie wordt vastgehouden en verwerkt. Het wordt opgeslagen in het
kortetermijngeheugen.

2. werkgeheugen (of kortetermijngeheugen)

2 Voortgezet leren. (z.d.) Hoe ziet leren eruit in de hersenen? Geraadpleegd op 25 november 2021, van https://www.voortgezetleren.nl/hoe-ziet-
leren-eruit-in-de-hersenen/

3 Verstraete, I. & Nijman, K. (2015). Handboek Leren Leren voor het voortgezet onderwijs. 5 krachtige leerprincipes vertaald naar de praktijk.
Uitgeverij Pica.
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Het kortetermijngeheugen wordt ook wel werkgeheugen genoemd. Hier wordt de
informatie die is opgenomen door aandachtsprocessen verder verwerkt. De
belangrijkste informatie wordt hierna doorgespeeld aan het langetermijngeheugen.
Informatie die niet wordt opgeslagen in het langetermijngeheugen gaat verloren.
3. langetermijngeheugen
De informatie die verwerkt is komt in het langetermijngeheugen terecht. Hoe meer
verbanden men kan leggen tussen oude en nieuwe informatie, hoe groter de kans
dat je die informatie later kunt terughalen. Het leggen van verbanden of connecties in
je brein is dus erg belangrijk. Het oppervlakkig kennen van bijvoorbeeld woorden
leidt tot slechter onthouden dan diepe verwerking van de woorden. Hoe meer een
leerling dus is afgeleid tijdens het leerproces, hoe meer gaten er vallen in de
opslagprocedure.
Er zijn een aantal belangrijke voorwaarden voor het goed opslaan van informatie in
het langetermijngeheugen. Dit betreft*:
o Betekenis van de informatie. Betekenisvolle of relevante informatie wordt
beter opgeslagen.
o Aandacht voor de informatie. Hoe gerichter de aandacht, des te beter de
informatie wordt opgeslagen.
o Herhaling van informatie. Met behulp van herhaling wordt informatie van
het kortetermijngeheugen naar het langetermijngeheugen overgebracht.
o Associéren of koppelen van de informatie. Nieuwe kennis laat zich

makkelijk koppelen aan bestaande kennis.

1.3 — Welke verschillende factoren spelen een rol in het leerproces?
Het leerproces kan op verschillende manieren beinvioed worden. De drie

belangrijkste factoren worden hier uitgewerkt.

1.3.1 Motivatie

Omgevingsfactoren bepalen de uitgroei van de hersenen en de effectiviteit van het
cognitief functioneren. Een goede en gestructureerde omgeving kan bijdragen aan
een snellere ‘rijping’ van de hersenen.

Motivatie speelt een erg belangrijke rol in het leerproces. De motivatie kan worden

opgedeeld in twee delen: intrinsieke en extrinsieke motivatie. Intrinsieke motivatie is

4 Verstraete, |. & Nijman, K. (2015). Handboek Leren Leren voor het voortgezet onderwijs. 5 krachtige leerprincipes vertaald naar de praktijk.
Uitgeverij Pica.
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motivatie die vanuit de leerling zelf komt. Er zijn manieren om deze intrinsieke
motivatie te stimuleren.®

Om de intrinsieke motivatie van een leerling te bevorderen is extrinsieke motivatie
nodig. Een goede docent zorgt voor voldoende van deze extrinsieke motivatie. Dit
kan hij bijvoorbeeld doen door het uiten van positieve verwachtingen over te leveren
prestaties van leerlingen en het regelmatig geven van tussentijdse samenvattingen.
Ook door het inspelen op vragen, opmerkingen en ideeén van leerlingen of door het
stellen van vragen die variéren in beheersingsvorm en moeilijkheidsgraad kan de
docent zijn leerlingen stimuleren. Daarnaast is het belangrijk dat de leerlingen
regelmatig op de hoogte worden gehouden van hun vorderingen en dat er eerlijke
cijffers worden gegeven. Het vermijden van negatieve kritiek is ook van wezenlijk
belang. Een docent moet zorgen voor afwisseling in het lesgeven en is het essentieel
dat ze verschillende leersituaties creéren waarin leerlingen zelfstandig kunnen
werken.® Leerlingen hebben hiernaast de behoefte zich te spiegelen aan anderen en
te leren van het gedrag van anderen. Bevlogenheid en passie is blij een docent van
het grootste belang. Leerlingen die in een positieve stemming verkeren, presteren
over het algemeen beter.’

Naast de docenten zijn ouders degenen die een grote rol vervullen in het leerproces
van hun kind. De vereiste kwaliteiten van een docent gelden tot op zekere hoogte
ook voor de ouders. Ouders moeten ervoor zorgen dat ze positieve verwachtingen
hebben van hun kind(eren). Ook is het als ouder belangrijk dat ze geinteresseerd zijn
in het leerproces van hun kind(eren) en dat ze gestimuleerd worden om goed te
presteren op bijvoorbeeld een toets. Dit kan een ouder doen door samen met het
kind te kijken naar het leerwerk en hem hiermee zo nodig op gang te helpen.

Toch is het uiteindelijk van belang dat een leerling zéIlf motivatie ontwikkeld. Motivatie
is niet iets waar je wel of niet over beschikt. Door middel van verschillende
technieken kun je motivatie creéren, versterken en in stand houden.® Eén van de
meest gebruikte tools om te motiveren is het stellen van doelen. Deze doelen kunnen

worden opgedeeld in drie soorten: langetermijndoelen, subdoelen en procesdoelen.

5 Meddens, R. (z.d.) 8 Manieren om je kind te motiveren. Geraadpleegd op 30 november 2021, van https://psychogoed.nl/8-manieren-om-kind-
motiveren/

6 Geerligs, T. & Van der Veen, T. (2002). Lesgeven en zelfstandig leren. Van Gorcum.

7 Verstraete, I. & Nijman, K. (2015). Handboek Leren Leren voor het voortgezet onderwijs. 5 krachtige leerprincipes vertaald naar de praktijk.
Uitgeverij Pica.

8 Schewe, O. & Oakley, B. (2020). Leren als een pro (Superhjernen) (H. Wijte, Vert.). Uitgeverij Business Contact.
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Langetermijndoelen zijn doelen die nog (heel) ver in de toekomst liggen. Het is
belangrijk dat de doelen die gesteld worden de leerling echt boeien.

Het is nodig dat de langetermijndoelen worden aangevuld met enkele subdoelen;
mijlpalen die in de nabije toekomst liggen en functioneren als stappen op weg naar
het bereiken van het langetermijndoel. Die subdoelen moeten op hun beurt worden
aangevuld met procesdoelen; dat zijn doelen die iets zeggen over wat je moet doen
om de subdoelen te bereiken. Volgens een oud en beproefd advies werken
langetermijn-, sub- en procesdoelen motiverender als ze SMART zijn: Specifiek,
Meetbaar, Ambitieus, Realistisch en Tijdgebonden. Dit geldt zowel voor

langetermijndoelen en subdoelen als voor procesdoelen.®

1.3.2 Concentratie

Ook de ruimtelijke omgeving kan een grote impact hebben op het leren. De grootste
bedreiging voor het opnemen en inprenten van informatie is namelijk afleiding. Hierbij
is de omgeving dus de leidende factor.

In het kader van het verbeteren van de concentratie is de Pomodoro techniek een
mogelijke oplossing. Deze techniek heeft vier stappen. De techniek is bedoeld om

het effect van een leersessie te vergroten.

-} De POMODORO TECHNIEK

& S

Kies welke taak Zet een timer Werk aan je taak Neem een pauze
je wil afronden op 25 minuten tot de timer stopt van 5 minuten

Doe dit 4x en neem dan een pauze van 15 tot 30 minuten.

figuur 1 — De Pomodoro techniek

9 Schewe, O. & Oakley, B. (2020). Leren als een pro (Superhjernen) (H. Wijte, Vert.). Uitgeverij Business Contact.
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De Pomodoro techniek is aan het eind van de jaren tachtig ontwikkeld door de
Italiaan Francesco Cirillo. Bij de techniek is het is de bedoeling dat een leerling 25
minuten lang zo geconcentreerd mogelijk werkt. Na deze 25 minuten moet er een
pauze worden ingelast. Hierin kan de leerling ervoor zorgen dat hij/zij even volledig
ontspant. De Pomodoro techniek is gebaseerd op een aantal belangrijke processen
in je hersenen; door korte leersessies train je je hersenen om te focussen, zodat je
geconcentreerd bent zodra je aan een taak begint. Ook dragen de korte pauzes
eraan bij om opgedane kennis over te brengen naar het langetermijngeheugen.
Tegelijkertijd ontstaat er dankzij zo’n pauze weer ruimte in de hersenen voor nieuwe
kennis. Als laatste is het vooruitzicht op een beloning, in de vorm van een pauze, een
goede manier om gemotiveerd te blijven.

Een ander belangrijk onderdeel dat bijdraagt aan een goede concentratie is het
wegleggen van de mobiele telefoon. Onderzoek heeft aangetoond dat de hersenen
minder goed herstellen als tijJdens de pauze een mobiele telefoon gebruikt wordt dan
wanneer dat niet gedaan wordt'°. Een mobiele telefoon bij de hand hebben tijdens
het studeren leidt dus af. De menselijke hersenen denken aan de telefoon als deze in
het blikveld ligt. Het is daarom belangrijk om de telefoon uit het zicht neer te leggen.
Ook is het essentieel dat multitasking voorkomen wordt. Telkens wanneer iemand
aan een nieuwe taak begint, wordt er een netwerk van zenuwcellen in het brein
geactiveerd dat gekoppeld is aan die nieuwe taak. Als men tussen twee
verschillende taken switcht, is er bij elk wissel onnodig verlies van tijd en energie.?
Verder is een rustige werkplek essentieel. Studiedeskundigen adviseren om sociale
ontmoetingsplekken, zoals een drukke kantine of woonkamer die met andere
gedeeld wordt, te vermijden. Op dit soort plekken is er teveel onderneming.
Daarnaast vormen meldingen van een computer of mobiele telefoon vaak een grote
afleiding. Het is daarom belangrijk dat meldingsinstellingen worden uitgeschakeld.
Ook is hierbij het gebruik van de Pomodoro techniek een oplossing. Er wordt dan
namelijk weggebleven van het internet of andere afleidingen.

Als laatste het belang van pauzes. Wanneer je namelijk lange tijd studeert zonder
pauze, hebben de hersenen onvoldoende tijd om nieuwe informatie naar het

langetermijngeheugen te verplaatsen.'? Ook kunnen sommige hersengebieden

10 Schewe, O. & Oakley, B. (2020). Leren als een pro (Superhjernen) (H. Wijte, Vert.). Uitgeverij Business Contact.

11 Schewe, O. & Oakley, B. (2020). Leren als een pro (Superhjernen) (H. Wijte, Vert.). Uitgeverij Business Contact. En: Webinar Larissa
Kapnissakis ‘Succesvol leren’.

2Schewe, O. & Oakley, B. (2020). Leren als een pro (Superhjernen) (H. Wijte, Vert.). Uitgeverij Business Contact.
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vermoeid raken als ze te lang achter elkaar gebruikt worden. Het is daarom

essentieel om regelmatig korte pauzes van 5 & 10 minuten in te lassen.

1.3.3 Intelligentie

Intelligentie wordt vaak gezien als de meest belangrijke factor van het leren. Er is
echter veel meer nodig om hier succesvol in te zijn. Je moet vaardigheden
ontwikkelen en inzetten om je capaciteiten tot ontwikkeling te kunnen laten komen.
Om dit goed te kunnen doen zijn twee dingen van belang. Ten eerste draait het om
karaktereigenschappen. Hierbij kun je denken aan ‘niet opgeven’ of ‘jezelf
herpakken’. Als tweede zijn metacognitieve vaardigheden belangrijk. Hiermee kan

een leerling zichzelf monitoren tijdens een leertaak en bijstellen als dat nodig is.*®

Conclusie

In deze deelvraag zijn we dieper ingegaan op de precieze betekenis van leren en
verschillende zaken die hiermee samenhangen. Het is duidelijk geworden dat veel
verschillende factoren invloed hebben op het leerproces en dat we invioed kunnen
uitoefenen op deze factoren. Het is daarom van belang dat een leerling helder heeft
hoe hij leert, zodat er zo nodig aanpassingen gedaan kunnen worden in het
leerproces. De leerlingen moeten dus metacognitieve vaardigheden ontwikkelen. Dit

willen we in de volgende deelvragen en met name in het werkboek verder uitwerken.

13 Verstraete, |. & Nijman, K. (2015). Handboek Leren Leren voor het voortgezet onderwijs. 5 krachtige leerprincipes vertaald naar de praktijk.
Uitgeverij Pica.
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Executieve
vaardigheden
en metacognitie

profielwerkstuk. We vinden dit een belangrijk onderwerp om toe te voegen aan ons

‘Executieve functies en
metacognitie’, het tweede

deelonderwerp van ons

profielwerkstuk omdat het met leren leren eigenlijk draait om deze twee begrippen.
Het is bewezen dat leerlingen beter leren wanneer ze over goede executieve
functies beschikken. Dat willen we aantonen bij dit tweede deelonderwerp.

Zoals u straks kunt lezen is metacognitie €én van de executieve functies. We
hebben ervoor gekozen om deze functie apart uit te lichten, omdat metacognitie
een van de belangrijkste executieve functies is. Metacognitie is namelijk leren leren,

het onderwerp van dit profielwerkstuk.

2.1 — Wat zijn executieve functies?
Executieve functies of vaardigheden zijn
functies van de hersenen die essentieel
zijn voor het realiseren van doelgericht

en aangepast gedrag. Deze functies
hebben een controlerende en

aansturende functie. Executieve functies

sturen de cognitieve vaardigheden aan

en hebben te maken met de controle figuur 2 Het geel gekleurde gedeelte
over jezelf en die ervoor zorgen dat je je 's de prefrontale cortex
doelen kunt bereiken. Cognitieve vaardigheid hebben te maken met de mate waarin
je in staat bent om kennis en informatie op te nemen en te verwerken. Cognitieve
functies zijn bijvoorbeeld redeneren, rekenen, lezen en schrijven, plannen maken en
initiatieven nemen. leder mens gebruikt voortdurend cognitieve functies.'*

De executieve functies worden uitgevoerd in het voorste deel van de hersenen, de
prefrontale cortex. Dat is het gedeelte in onze hersenen waarin alles wordt geregeld
en gecontroleerd. Executieve functies zorgen ervoor dat we ‘eerst denken en dan

doen’.

14 Niemantsverdriet, J. 11 oktober 2012. Cognitief: wat betekent dat? Geraadpleegd op 15 februari 2022, van
https://www.gezondheidsnet.nl/hersenen-en-geheugen/cognitief-wat-betekent-dat

16



profielwerkstuk 6 vwo, Inge & Lynette
februari 2022

Executieve functies zijn cognitieve vaardigheden die nodig zijn om bepaalde leer- en
gedragstaken goed uit te voeren. Leerlingen met zwakke of onderontwikkelde
executieve functies lopen vast in bepaalde delen van het leerproces.

Het leren van executieve functies is een natuurlijk proces. Kleine kinderen laten zich
leiden door volwassenen die hen vaardigheden aanleren in de vorm van instructies,
supervisie, aanmoediging en geheugensteuntjes. De volwassenen nemen als het
ware de taak van de prefrontale cortex over. Naarmate de kinderen ouder worden,
worden ze steeds zelfstandiger. De eigen prefrontale cortex gaat zich ontwikkelen en
kinderen leren zichzelf steeds beter te reguleren. Per kind bestaan er grote
verschillen in het ontwikkelen van executieve vaardigheden. Hoogbegaafde
leerlingen, leerlingen met ADHD en leerlingen met Autisme Spectrum Stoornissen

hebben vaak zwakke executieve functies.’®

2.1.1 De verschillende executieve functies!®

¢ Werkgeheugen — Het vermogen om informatie in het geheugen vast te houden
tijdens de uitvoering van complexe taken.

¢ Reactie-inhibitie — Het vermogen om na te denken voor je iets doet.

e Emotieregulatie — Het vermogen om emoties te reguleren om doelen te
realiseren, taken te voltooien of gedrag te controleren.

¢ Volgehouden aandacht — Het vermogen om de aandacht erbij te houden,
ondanks afleidingen, vermoeidheid of verveling.

e Taakinitiatie — Het vermogen om op tijd en op efficiénte wijze met projecten te
beginnen.

¢ Planning — De vaardigheid om een plan te bedenken om een doel te bereiken
of een taak te voltooien. Hierbij moet je ook in staat zijn beslissingen te nemen
over wat belangrijk en wat niet belangrijk is.

¢ Organisatie — Het vermogen om dingen volgens een bepaald systeem te
arrangeren of te ordenen.

e Timemanagement — Het vermogen om in te schatten hoeveel tijd je hebt, hoe

je die kunt indelen en hoe je je aan tijdslimieten en deadlines kunt houden.

15 Kramer-Tinnemeier, W.M. (2018). Actief Executief. Novilo.
16 SLO. 3 augustus 2021. Executieve functies. Geraadpleegd op 6 november 2022, van https://www.slo.nl/thema/meer/jonge-kind/executieve-
functies/
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e Doelgericht doorzettingsvermogen — Het vermogen om een doel te
formuleren, dat te realiseren en daarbij niet afgeleid of afgeschrikt te worden
door andere behoeften of tegengestelde belangen.

¢ Flexibiliteit — De vaardigheid om plannen te herzien als zich belemmeringen of
tegenslagen voordoen, zich nieuwe informatie aandient of er fouten gemaakt
worden; het gaat daarbij om aanpassing aan veranderende omstandigheden.

e Metacognitie — Het vermogen om een stapje terug te doen om jezelf en de
situatie te overzien, om te bekijken hoe je een probleem aanpakt; het gaat

daarbij om zelfmonitoring en zelfevaluatie.

2.2 — Het belang van executieve functies

Volgens psychologen Don Norman en Tim Shallice zijn er vijf situaties waarbij
executieve functies absoluut vereist zijn om tot een goede prestatie te komen. Dit
zijn: 17

Situaties waarbij planning en besluitvorming vereist is.

Situaties waarbij bijsturing en foutencorrectie van gedrag nodig is.

Nieuwe vormen van gedrag of nieuwe opeenvolgingen van handelingen.

Gevaarlijke of technisch moeilijke situaties.

ok~ w0 N E

Situaties waarbij ingeroest gedrag of gewoontes moeten worden doorbroken.

Executieve functies omvatten het vermogen om:*®

e weerstand te bieden aan impulsen;

efficiénte plannen te maken;

e om te gaan met verandering;

e actief je geheugen te gebruiken;

¢ inzicht te hebben in je eigen gedrag en houding;

o effectief om te gaan met emoties.

Op de LWOO-afdeling van het Nuborgh college Oostenlicht is men van mening dat
executieve vaardigheden doorslaggevend zijn in het onderwijssysteem. Een leerling

met sterke executieve vaardigheden en minder sterke cognitieve vaardigheden kan

17 SLO. 3 augustus 2021. Executieve functies. Geraadpleegd op 6 november 2022, van https://www.slo.nl/thema/meer/jonge-kind/executieve-
functies/

18 Verstraete, |. & Nijman, K. (2015). Handboek Leren Leren voor het voortgezet onderwijs. 5 krachtige leerprincipes vertaald naar de praktijk.
Uitgeverij Pica.
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betere resultaten behalen dan iemand die sterke cognitieve vaardigheden en minder
sterke executieve vaardigheden heeft (zie Bijlage 4).

Adele Diamond is een Canadese hersenwetenschapper aan de Universiteit van Brits-
Colombia. In haar artikelen schrijft ze over het belang van executieve functies. Ze
noemt drie kernfuncties: inhibition and interference control!® (retroactieve inhibitie:
moeite hebben met het herinneren van een voorval vanwege gebeurtenissen die
later dan het voorval hebben plaatsgevonden, en proactieve inhibitie: moeite
hebben om iets nieuws te onthouden, vanwege een voorval dat eerder heeft
plaatsgevonden. Beide typen geheugenprocessen kunnen worden samengevat als
interferentie.), working memory (werkgeheugen: informatie opslaan in het
geheugen en verbanden leggen binnen de informatie) en cognitive flexibility
(cognitieve flexibiliteit: het vermogen om gedrag of gedachten aan te passen aan
veranderde eisen).

In het artikel geeft ze het belang aan van executieve functies met de volgende
woorden: “School readiness: EFs are more important for school readiness than are
IQ or entry-level reading or math” (Schoolgereedheid/schoolrijpheid: Executieve
functies zijn belangrijker voor schoolgereedheid dan het IQ/intelligentiequotiént of het
lees- of rekenniveau).

“School success: EFs predict both math and reading competence throughout the
school years™° (Succes op school: Executieve functies voorspellen/zijn een
voorbode van reken- en leesvaardigheden gedurende de schooljaren). Uit deze
uitspraken blijkt dat executieve functies van een groter belang zijn dan het IQ van
een leerling. Hieruit kunnen we dus concluderen dat iedere leerling, hoe hoog of laag
zijn 1Q is, succes kan hebben op school wanneer hij over goede executieve

vaardigheden beschikt.

19 wikipedia. (z.d.) Inhibitie (neurologie, psychologie). Geraadpleegd op 5 januari 2022, van
https://nl.wikipedia.org/wiki/Inhibitie_(neurologie,_psychologie)

20 Diamond, A. 27 september 2012. Executive functions. Geraadpleegd op 5 januari 2022, van
https://www.annualreviews.org/doi/pdf/10.1146/annurev-psych-113011-143750
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Executieve functies zijn belangrijk voor een succesvol schoolproces. De functies zijn
allemaal samen nodig om een zo goed mogelijk leerresultaat te bereiken. Een
voorbeeld daarvan is een toets.?!

Toepassen van het geleerde bij de toets

- De juiste spullen materialen bij zich hebben voor de toets. (O)

- De toets op tijd starten. (TM)

- De toets op tijd afronden. (TM)

- Niet meteen starten (RI), maar via een ‘quick scan’ de toets bekijken op

hoeveelheid, vorm, taakinschatting enz. (O, P, M) om efficiént de toets door te

kunnen werken. (P)

- Bij het scannen van moeilijke opdrachten niet in paniek raken (E, M)

- Nauwkeurig werken. (RI)

- Tijdens een rekenopdracht belangrijke informatie kunnen vasthouden. (W)

- Belangrijke informatie in een complexe taak tijdelijk kunnen parkeren om later

weer te kunnen gebruiken. (W, M)

- Probleemoplossend te werk gaan. (F, M)

- Het geleerde toepassen. (M, W)

- Tijd inplannen om de gemaakte toets te controleren en corrigeren bij eventuele

fouten. (TM, P, M)

- Doorgaan tot de hele toets is gemaakt, niet voortijdig afhaken. (VA)

- Zich niet laten afleiden door de omgeving. (VA)

- Doorzetten, ook al vindt de leerling het moeilijk. (VA, DD)

P = Planning; O = Organisatie; TM = Timemanagement; W = Werkgeheugen; T = Taakinitiatie;

E = Emotieregulatie; VA = Volgehouden aandacht; RI = Reactie-Inhibitie; M = Metacognitie; F = Flexibiliteit;

DD = Doelgericht doorzettingsvermogen
2.3 — Executieve lesvormen
Om de leerresultaten van een leerling te verbeteren is het belangrijk om inzicht te
krijgen in de zwakke en sterke executieve functies van de leerling. Daarvoor zou een
leerling een vragenlijst over executieve functies in moeten vullen. De minder
ontwikkelde executieve functies kunnen worden getraind, versterkt of ondersteund.
Voor executieve functies bestaat niet één universele lesvorm waarmee alle

problemen met executieve functies opgelost worden. De enige manier om de functies

21 Uit: Verstraete, I. & Nijman, K. (2015). Handboek Leren Leren voor het voortgezet onderwijs. 5 krachtige leerprincipes vertaald naar de praktijk.
Uitgeverij Pica.
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te versterken is om actief bezig te gaan met een functie. De aanpak is voor iedere

functie verschillend.

Voorbeeld van een vragenlijst over executieve functies. Deze vragenlijst wordt

bij iedere leerling van de Pieter Zandt te Staphorst in de brugklas afgenomen?2.

Vragenlijst Talent-Vaardig NAAM:

Gelieve onderstaande situaties te scoren met een cijfer

1 = niet van toepassing

2 = soms van toepassing

3 = regelmatig van toepassing
4 = vaak van toepassing

5 = (bijna) altijd van toepassing

Nummer | Omschrijving SCORE
1 Ik gedraag me impulsief
2 Ik krijg problemen omdat ik teveel praat of zeg
3 Ik doe dingen zonder eerst na te denken
Totaal RI
4 Ik zeg iets later wel te doen en vergeet het vervolgens
5 Ik vergeet allerlei zaken mee naar huis of naar school te
nemen
6 Ik raak eigen spullen kwijt of leg ze op een verkeerde plaats
Totaal W
7 Ik erger me als iets te moeilijk of te verwarrend is of als het te
veel tijd kost om het af te maken
8 Ik heb een kort lontje, ben snel gefrustreerd
9 Ik ben snel ontdaan als dingen niet zo gaan zoals gepland
Totaal E
10 Ik heb moeite met concentreren, ben snel afgeleid
11 Ik heb al snel geen zin meer ook als is de taak of opdracht
nog niet afgerond
12 Ik vind het moeilijk om net zo lang door te werken met een
taak tot het af is (taak: huishoudelijk , op school, ...)
Totaal VA
13 Ik stel klusjes uit tot het laatste moment
14 Ik vind het moeilijk om leuke activiteiten uit te stellen om aan
het verplichte werk te beginnen
15 Ik moet er vaak aan herinnerd worden om met verplichte
taken te beginnen
Totaal Tl
16 Ik vind het moeilijk om aan grote opdrachten te beginnen: wat
eerst te doen en wat pas later
17 Ik heb moeite met het stellen van prioriteiten als ik te veel te
doen heb

22 Via A.M. van der Vegt, docent godsdienst Pieter Zandt Staphorst.
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18 Ik raak snel overweldigd door langetermijnprojecten of grote
opdrachten
Totaal P
19 Mijn tas en/of aantekeningen zijn een rommeltje
20 Mijn werktafel thuis is rommelig
21 Ik heb moeite om het huis of mijn werkplek opgeruimd te
houden
Totaal O
22 Ik vind het moeilijk in te schatten hoe lang iets duurt
23 Ik krijg opdrachten niet af en haast me dan om het net op tijd
af te maken
24 Ik heb veel tijd nodig om op tijd ergens klaar voor te zijn
(afspraken)
Totaal TM
25 Als de eerste oplossing voor een probleem niet werkt , kost
het me moeite om een tweede te bedenken
26 Ik vind het moeilijk om met veranderingen in plannen of
activiteiten om te gaan
27 Ik heb moeite met open of vrije opdrachten
Totaal F
28 Ik weet niet hoe ik het effectiefst kan studeren
29 Ik controleer werkopdrachten / huiswerkopdrachten niet op
fouten, ook al hangt er veel van af
30 Ik evalueer huiswerk of opdrachten niet en verander de
aanpak niet om de kans op succes te vergroten
Totaal M
31 Ik vind het moeilijk om geld te sparen om iets te kopen wat ik
graag wil hebben; problemen met uitstellen van beloning
32 Ik zie niet in waarom ik moet afzien om een langetermijn doel
te realiseren
33 Als ik moet werken of studeren en er ook iets leuks te doen
is, vind ik het moeilijk om mezelf te dwingen te gaan
studeren
Totaal DD

Totaal executieve functies

RI
W
E
VA
TI
P

>9 = Sterke aanwijzing voor ‘ik heb hulp nodig’

<6 = Zwakke aanwijzing voor ‘ik heb hulp nodig’

Als aanwijzing voor de scores:
Is de score lager dan 6: er is niet direct een aanwijzing dat er iets moet veranderen, of dat er
hulp nodig is.

Is de score hoger dan 9: een duidelijke aanwijzing dat er sprake is van een probleem.
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RI Respons - Inhibitie

W Werkgeheugen

E Emotieregulatie

VA Volgehouden aandacht

TI Taak-initiatie

P Planning / prioriteiten stellen
@) Organiseren

™ Timemanagement

F Flexibiliteit

M Metacognitie

DD Doelgericht doorzettingsvermogen

2.4 — Wat is metacognitie?
Metacognitie is een executieve functie die op een bewuste manier de
informatieverwerkende processen controleert. Metacognitieve ontwikkeling start rond
het achtste levensjaar. Metacognitie ontwikkelt zich het sterkst tijdens de middelbare
schoolperiode, omdat in die periode leerlingen zich meer bewust worden van het
eigen denken en steeds beter in staat zijn hun eigen leergedrag te sturen, plannen,
monitoren, controleren en evalueren. Leerlingen die zich bewust zijn van wat ze
geleerd hebben en hoe ze geleerd hebben en die dit ook goed kunnen verwoorden
en eventueel herzien, behalen over het algemeen hogere leerprestaties dan
leerlingen die op het metacognitieve vlak niet zo sterk zijn.
Metacognitie gaat over de kennis en vaardigheden die een leerling nodig heeft om
zijn eigen leergedrag te controleren en aan te sturen. Metacognitief denken betekent
dus: bewust bezig zijn met denken, leren leren.
Voorbeelden van metacognitief denken:
‘Deze uitleg over het postmodernisme hebben we ook bij geschiedenis gehad,
daarom begrijp ik de ontwikkeling van het postmodernisme bij Nederlands beter.’
‘Ik kon het antwoord niet uit de Duitse tekst halen, daarom lees ik de tekst opnieuw.’
Metacognitie bestaat uit kennis, vaardigheden en ervaring.
1. Metacognitieve kennis
De kennis die een leerling heeft over de eigen manier van leren. Dit gaat
vooral om feitelijke kennis. Wanneer een leerling weet welke leerstrategie het
meest efficiént en effectief is, of wanneer een leerling de eigen voorkennis
voor een bepaalde opdracht inzet, is er sprake van metacognitieve kennis.

Metacognitieve kennis kan onderverdeeld worden in:
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e Kennis van strategieén om te leren, te denken en problemen op te
lossen.
e Kennis over cognitieve functies?® en weten welke strategie bij welke
functie past.
e Zelfkennis: weten welke strategieén je goed en minder goed beheerst.
2. Metacognitieve vaardigheden
Vaardigheden waarmee een leerling zich kan oriénteren op een leertaak, om
te kunnen plannen, controleren en bijsturen. De leerling is hiermee actief
sturend bezig met de eigen leerprocessen.
3. Metacognitieve ervaring
Metacognitieve ervaring gaat over de emotionele verwerking van het
leerproces voor de leerling, bijvoorbeeld het hebben van een goed of slecht
gevoel over de toets, doordat een berekening mooi of juist niet mooi uitkwam.
Metacognitieve ervaring gaat ook over de motivatie die iemand heeft om te
gaan leren. Wanneer de motivatie voor een taak ontbreekt, wordt het

leerproces namelijk vertraagd of geblokkeerd.?*

2.5 — Het belang van metacognitie

Metacognitie is erg belangrijk voor het behalen van goede leerprestaties. Uit
onderzoek is namelijk gebleken dat leerlingen met goede metacognitieve
vaardigheden hogere leerresultaten behalen dan leerlingen die niet over
metacognitieve kennis en vaardigheden beschikken.?® Het is dus erg waardevol dat
leerlingen hun eigen leerproces goed begrijpen: dat ze snappen welke leerstrategie
wel en welke leerstrategie niet werkt voor hen en dat ze begrijpen wat ze fout hebben

gedaan met het leren voor een toets wanneer een cijfer tegenvalt.

2.6 — Metacognitieve lesmethoden
Omdat het belang van metacognitieve vaardigheden erg groot is, is het noodzakelijk
dat metacognitie wordt geintegreerd in de lessen. Het is vooral belangrijk dat

docenten hardop denken om daarmee leerlingen aan te leren over hun denkproces

2 Bijvoorbeeld redeneren, rekenen, lezen en schrijven, plannen maken en initiatieven nemen.

24 Verstraete, |. & Nijman, K. (2015). Handboek Leren Leren voor het voortgezet onderwijs. 5 krachtige leerprincipes vertaald naar de praktijk.
Uitgeverij Pica.

% Verstraete, |. & Nijman, K. (2015). Handboek Leren Leren voor het voortgezet onderwijs. 5 krachtige leerprincipes vertaald naar de praktijk.
Uitgeverij Pica.
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na te denken. Dat is immers het doel bij metacognitie: de leerling weet wat zijn

denkproces inhoudt, hoe hij moet leren en hoe hij zijn leren kan verbeteren. Een

andere manier om dit doel te bereiken is de leerlingen hun denken te laten

visualiseren door middel van een tekening, of door de leerlingen een foutenanalyse

te laten maken van de gemaakte toets. Alles om ervoor te zorgen dat de leerling

inzicht heeft in zijn eigen leerproces. De leraar kan daarbij de Taxonomie van Brown

gebruiken.

Taxonomie van Bloom

1. Onthouden 2. Begrijpen 3. Toepassen 4. Analyseren 5. Evalueren
Informatie Ideeén of Informatie in Informatie in Motiveren of Nieuwe
herinneren concepten een andere stukken rechtvaardi- ideeén,
uitleggen context opdelen om gen van een producten of
Herkennen, . . .
2 gebruiken de verbanden besluit of gezichtspun-
beschrijven, Interpreteren ; g
en relaties te gebeurtenis ten genereren
benoemen samenvatten, Bewerkstel-
i onderzoeken
benoemen, ligen, Controleren, Ontwerpen,
classificeren, uitvoeren, Vergelijken, hypothetise- maken,
uitleggen gebruiken, organiseren, ren, plannen,
toepassen uit elkaar bekritiseren, produceren,
halen, experimente- uitvinden,
ondervragen, ren, bouwen
vinden beoordelen

figuur 3 Taxonomie van Bloom met de verschillende cognitieve onderdelen van het denken
verdeeld in zes denkniveaus.

2.6.1 De Taxonomie van Bloom

Benjamin Samuel Bloom (21 februari 1913 - 13

september 1999) was een Amerikaans

onderwijspsycholoog die bijdragen heeft geleverd aan de
classificatie van onderwijsdoelstellingen en aan de theorie

van het meesterschapsleren. Als staflid en examinator

van ‘the Board of Examinations’ van de University of

Chicago zocht hij naar manieren voor het vereenvoudigen
en verbeteren van examineren. Dit deed hij in de periode
tussen 1940 en 1959. Met zijn onderzoek heeft hij een
classificatiesysteem voor het beschrijven en beoordelen

figuur 4 Benjamin Samuel
Bloom (1913-1999)
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van onderwijsresultaten ontwikkeld?®. Hij heeft de praktijken en filosofieén van
opvoeders over de hele wereld beinvloed vanaf het laatste deel van de twintigste
eeuw.?’ Bloom is vooral bekend door zijn taxonomie. In de Taxonomie van Bloom
classificeerde hij verschillende cognitieve onderdelen van het denken. Hij deelde de
cognitieve onderdelen op in zes denkniveaus, van eenvoudig naar complex. Hij

verdeelde de denkvaardigheden in een lagere en een hogere orde.

28
Lagere orde denken

1. Onthouden
De leerling slaat kennis op in het langetermijngeheugen en reproduceert
kennis.

2. Begrijpen
De leerling geeft betekenis aan de opgedane kennis.

3. Toepassen

De leerling past de kennis toe in een bekende of in een nieuwe situatie.

Hogere orde denken

4. Analyseren
De leerling richt zich op het differenti€ren, organiseren en attribueren van
kennis.

5. Evalueren
De leerling kan op basis van reflectie en kritisch denken een
beargumenteerd oordeel en standpunt vormen.

6. Creéren
De leerling creéert nieuwe ideeén en informatie op basis van de kennis die

hij heeft opgedaan.

Een leerling dient, om de denkvaardigheden voor de hogere orde van het denken te
beheersen, een goede basis aan denkvaardigheden hebben. De leerling moet als
basisinformatie kunnen onthouden, begrijpen en toepassen. Volgens Bloom dienen

de niveaus niet als volgorde van minder belangrijk naar heel belangrijk, maar om

26 Wij-leren.nl. (z.d) Taxonomie van Bloom. Geraadpleegd op 15 februari 2022, van https://wij-leren.nl/taxonomie-van-bloom.php

27 Wikipedia. (z.d.) Benjamin Bloom. Geraadpleegd op 30 november 2021, van https://en.wikipedia.org/wiki/Benjamin_Bloom

28 Uit: Verstraete, |. & Nijman, K. (2015). Handboek Leren Leren voor het voortgezet onderwijs. 5 krachtige leerprincipes vertaald naar de praktijk.
Uitgeverij Pica.
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onderscheid te maken tussen de moeilijkheidsgraad van de kennisniveaus. Wanneer
men bijvoorbeeld kennis toepast kan men informatie beter begrijpen en onthouden.

Men gebruikt dan dus het derde denkniveau om het eerste en tweede denkniveau te

verbeteren.

2.6.2 Leerstrategieén bij de denkniveaus van Bloom?°

Denkniveau

1. Onthouden

Reproduceren van feiten

2. Begrijpen

Nadenken, selecteren, in eigen
woorden uitleggen.

3. Toepassen

Het geleerde toepassen in een
nieuwe situatie.

4. Analyseren

Kritische vragen stellen en

verbanden leggen.

5. Evalueren

Een gewogen en
beargumenteerd (persoonlijk)
oordeel.

6. Creéren

Opgedane kennis
samenvoegen/doorontwikkelen

tot iets nieuws.

Leerstrategieén
Tonen, herinneren, herkennen, identificeren,

benoemen, definiéren, beschrijven, verzamelen.

Samenvatten, bespreken, uitleggen, classificeren,

voorspellen, concluderen, onderscheid maken,
hardop denkend voordoen, reciprocal teaching®°.
Laten zien, berekenen, aanvullen, oplossen,
aanpassen, toepassen, in een andere situatie
toepassen, illustreren.

Vergelijken, ordenen, uitleggen, herformuleren,
construeren, verbinden, selecteren, scheiden,
afleiden, verbaliseren, verduidelijken, hiaten
opsporen, verbanden versterken, onderzoeken,
uit elkaar halen.

Rechtvaardigen, hypothetiseren, motiveren,
beoordelen, meten, concluderen, samenvatten,
op waarde schatten, betogen, overtuigen,
vergelijken, toetsen, ordenen.

(Her)schrijven, combineren, ontwikkelen,
schetsen, samenstellen, onderzoeken,

voorspellen.

Bovenstaande is de cognitieve dimensie. De Taxonomie van Brown beschrijft ook

een kennisdimensie. Deze dimensie is verdeeld in vier domeinen, de domeinen

2% Uit: Verstraete, I. & Nijman, K. (2015). Handboek Leren Leren voor het voortgezet onderwijs. 5 krachtige leerprincipes vertaald naar de praktijk.

Uitgeverij Pica.

30 Reciprocal teaching betekent elkaar of rolwisselend onderwijzen. Het is gericht op samenwerkend leren en strategisch leren. L eerlingen moeten

bij reciprocal teaching bijvoorbeeld in groepjes samenwerken.
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kunnen worden toegepast op de zes denkniveaus uit de cognitieve dimensie. Deze
kennisdomeinen zijn:
1. Feitelijke kennis
Basiselementen die een leerling over een onderwerp moet weten, zoals
terminologie, feiten, specifieke details en definities.
2. Conceptuele kennis
De kennis die een leerling heeft van de relaties tussen de basiselementen van
een groter kennisgeheel, zoals kennis van classificaties en categorieén,
kennis van principes en generalisaties en kennis van theorieén, modellen en
structuren.
3. Procedurele kennis
De kennis die een leerling heeft over de uitvoering van een leertaak, zoals
kennis van vakspecifieke vaardigheden en algoritmes, technieken en
methodes. Betreft ook kennis van criteria om te bepalen welke procedure het
best kan worden toegepast in een bepaalde situatie.
4. Metacognitieve kennis
De kennis die een leerling heeft over cognitie in het algemeen en het

bewustzijn van eigen cognitie.

Conclusie

We kunnen concluderen dat executieve functies van een groot belang zijn en dat
deze veel aandacht nodig hebben in het onderwijs, in het bijzonder de executieve
functie metacognitie. Goede executieve vaardigheden in het algemeen zorgen voor
succesvolle resultaten. Het IQ van leerlingen is dus niet de doorslaggevende factor in
het behalen van goede schoolresultaten, maar de goed ontwikkelde executieve en

metacognitieve vaardigheden zijn de sleutel tot het succes.
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Wat zijn de
problemen bij
leren leren?

hebben gevonden bij het leren leren in het huidige onderwijs. Deze problemen zijn:

Dit deelonderwerp geeft een

korte analyse van de drie

grootste problemen die wij

e Te weinig aandacht voor leren leren;

e geen lesmateriaal beschikbaar voor leren leren;

e te weinig kennis over leren leren.
Wij zijn tot de eerste twee problemen gekomen door gehouden enquétes,
afgenomen interviews, een webinar en de literatuur. Het derde probleem hebben

wij logisch beredeneerd vanuit de eerste twee problemen.

3.1 —Te weinig aandacht voor leren leren

Wat zeggen docenten?
(zie Bijlage 1 en Bijlage 4)
De leercapaciteiten van brugklassers zijn onvoldoende, de havo- en vwo-leerlingen
konden zich op de basisschool en in klas 1 goede cijfers halen zonder daar echt
actief voor te leren. Ze hoefden eerder dus nooit te leren en lopen vast wanneer de
leerstof meer en moeilijker wordt. Die onvoldoende leercapaciteit zit in:

e Het grote geheel overzien

e Grote hoeveelheden in ‘stukjes’ kunnen verdelen

e (grote lappen) tekst leren
Mevrouw H geeft aan dat er te weinig aandacht in een klas is voor het leerproces van
een individuele leerling. Problemen met betrekking tot het leren leren zijn namelijk
erg divers. Al die leerlingen met hun eigen problemen zitten in één mentorklas. De
docent kan niet iedere leerling apart helpen. In de brugklas wordt wel in kaart
gebracht welke leerling met welk leerprobleem vastloopt. Echter, alleen de leerlingen
met grote problemen worden geholpen. Met de overige resultaten wordt niets
gedaan.
De onvoldoende aandacht voor leren leren speelt op het primair én voortgezet
onderwijs, stelt mw. H. Op de basisschool zijn plannen en leren nog niet
noodzakelijk, daarom wordt er weinig aandacht aan besteed. Soms wordt er wel

aandacht aan besteed met bijvoorbeeld een agenda, maar met die agenda wordt op
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het voortgezet onderwijs niets meer mee gedaan. Betere samenwerking tussen
primair en voortgezet onderwijs is dus van het grootste belang.

Op het voortgezet onderwijs krijgen brugklassers enkele lessen in plannen en
organiseren door middel van PowerPoints. Het geleerde uit deze lessen komt niet
terug bij de vakken. Bij aardrijkskunde wordt bijvoorbeeld niet teruggekoppeld naar
de mentorles.

Leerlingen hebben vaak hulp nodig bij het leren leren, echter, de school kan hierin
niet voorzien. Alleen leerlingen die compleet vastlopen met leren krijgen extra les
aangeboden. Verder komt de hulp vooral neer op het thuisfront.

Op de LWOO-afdeling van het Nuborgh college Oostenlicht wordt veel gedaan met
leren leren en planningsvaardigheden. Voor een toets wordt bijvoorbeeld besproken
hoe de leerlingen het beste kunnen leren voor die toets, ook wordt er gewerkt met
verschillende vormen van leren. Mw. G. van Lieshout, docent op de LWOO-afdeling,
geeft aan dat zij van collega’s die lesgeven op reguliere niveaus terugkrijgt dat de
leerlingen die van het LWOO overgestapt zijn naar het reguliere basis- of
kaderonderwijs vaak erg zelfstandig werken en gemotiveerd zijn. Dit laat zien dat de

extra aandacht voor leer- en planningsvaardigheden zichtbaar effect heetft.

Wat zeggen de enquétes?

(zie Bijlage 2 en Bijlage 3)

Uit de enquétes blijkt dat op slechts 24 van de 114 basisschoolleerlingen uit groep 8
altijd, vaak of soms in een agenda schrijven. Dit betekent dus dat 80 leerlingen nog
nooit een agenda gebruikt hebben. Daarnaast blijkt uit de enquéte dat 38 van de 114
ondervraagde leerlingen een juiste definitie van plannen en organiseren geven.

76 van de 114 ondervraagde leerlingen hebben dus geen duidelijk idee van wat
plannen en organiseren precies is. Dit resultaat laat zien dat er weinig tot geen
aandacht wordt gegeven aan het uitleggen van leren leren, plannen en organiseren
op de basisschool.

Uit de vragenlijsten voor onderbouwdocenten op de Pieter Zandt blijkt dat de meeste
leraren door hebben dat ze meer aandacht moeten besteden aan leren. Vaak
hebben ze wel ideeén over wat de beste leerstrategie voor hun vak is. Het verschilt
per docent of ze ook daadwerkelijk aandacht besteden in hun les om de leerlingen
leerstrategieén bij te brengen. Op de vraag ‘Behandelt u deze leerstrategieén in de

les?’, antwoordt een docent: ‘Nee. De reden hiervoor is dat deze behandeling niet
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effectief is zolang het op teamniveau niet hetzelfde verloopt. Vanaf klas 1 moet
duidelijk aangeleerd worden, per vak, op welke manier leerlingen effectief kunnen
leren zodat ze dit internaliseren.’ Dit is een vaker voorkomend probleem, er zijn
slechts enkele leraren die echt fanatiek bezig zijn met het overbrengen van
leerstrategieén op hun leerlingen. Die enkele leraren kunnen niet in hun eentje de
leerlingen leren leren, daarvoor moet iedere docent bij ieder vak aandacht besteden
aan het leren, toegespitst op zijn eigen vakgebied. Een andere docent die de
vragenlijst ook heeft gemaakt is bijvoorbeeld veel bezig met executieve functies in
zijn brugklas. De leerlingen hebben een werkboek en maken daaruit opdrachten,
wanneer blijkt dat een leerling moeite heeft met een of meerdere functies wordt dit
aangepakt en verbeterd. Echter, dit doen lang niet alle docenten, een docent geeft
op de vraag of ze de leerstrategieén in de les behandelt het volgende antwoord: ‘Ik
noem ze met regelmaat, werk het verder niet uit'. Deze uitspraak herkennen Lynette
en ik uit onze eigen middelbare schoolperiode. Vaak werd wel genoemd dat een
bepaalde site wel handig was om woordjes te leren en dat alleen het lezen van de
lesstof niet voldoende was, maar verder werden ons geen praktische tips gegeven

over hoe we het leren voor een bepaald vak aan moesten pakken.

Wat staat er in de literatuur en op het internet?
Voor een optimaal leerresultaat is het van het grootste belang dat de docent uitlegt
hoe de leerling moet leren. Volgens B.S. Bloom worden de leerresultaten op school
door drie groepen van factoren bepaald:
e Cognitieve beginkenmerken van de leerling (voorkennis, metacognitie,
studievaardigheid) 50% van de schoolpresentaties
o Affectieve leerlingkenmerken (inzet, interesse, zelfeffectiviteit, faalangst) 25%
van de schoolpresentaties
¢ Kwaliteit van het onderwijs (taakgerichte, kwaliteit leermiddelen, toetsen
enzovoort) 25% van de schoolprestaties.
De kwaliteit van het onderwijs bepaalt dus 25% van de schoolprestaties. Onder
kwaliteit van onderwijs hoort ook de kwaliteit van het lesgeven van een docent.
Wanneer een docent dus meer aandacht besteed aan lesgeven, worden
schoolprestaties ook verbeterd.
Sissi Teunissen (Huiswerkinstituut Amsterdam), zag dat de resultaten van de

leerlingen met hoge Cito-scores in de brugklas tegenvielen. Ze ontdekte dat leren
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leren een probleem was. Om dit probleem op te lossen richtte ze een
huiswerkinstituut op met als doel de overstap tussen groep 8 en de brugklas te
versoepelen. Teunissen ziet dat er tegenwoordig steeds meer aandacht voor leren
leren is op scholen. “Een positieve ontwikkeling, al valt het me op dat het meestal
onderdeel is van het mentoruur. Terwijl het juist zo belangrijk is er in alle vakken
aandacht aan te besteden. Franse woordjes leren vraagt om een andere aanpak dan
een geschiedenistoets voorbereiden. Het maakt niet uit welk vak je geeft: zet leren
leren preventief in. Neem voor een toets met de leerlingen door hoe ze die het beste
kunnen leren. Maak als het even kan ook een proeftoets met de klas, zodat de
leerlingen weten wat ze kunnen verwachten.” Dit laat weer zien dat de aandacht die

wordt gegeven aan leren leren te weinig en niet schoolbreed is.

Conclusie

Het blijkt dus dat op de scholen niet genoeg aandacht voor het leren leren is.
Leerlingen hebben vaak geen idee wat leren nu precies inhoudt en ze krijgen niet de
handvatten aangereikt voor het effectief leren. Zoals mevrouw H aangeeft, de school
moet zich meer inzetten voor leren leren. Op dit moment is dat een beetje het
ondergeschoven kindje, het komt nagenoeg alleen naar voren tijdens de

mentorlessen, en dus niet tijdens de reguliere lessen, terwijl dat juist zo belangrijk is.

3.2 — Te weinig lesmateriaal beschikbaar over leren leren

Wat zeggen docenten?

(zie Bijlage 1 en Bijlage 4)

Mw. H (mentor + docent Engels brugklas havo/vwo), mw. G. van Lieshout en mw. T.
Langevoort (kerndocenten Nuborgh college Oostenlicht) geven allemaal aan dat er
geen concreet lesmateriaal beschikbaar is. De docenten zijn allemaal wel op zoek
naar een boekje dat hen verder kan helpen, echter, er is niets kant-en-klaars
beschikbaar. Mw. Van Lieshout geeft aan dat ze bij haar op school bezig zijn met
planningsvaardigheden en leren leren, en daarom hard op zoek zijn naar materiaal,
maar dat lastig te vinden is.

We merken bij alle docenten die wij spreken dat er behoefte is aan lesmateriaal,
maar dat dit materiaal moeilijk te vinden is en daarom vaak zelf gemaakt moet

worden. Vaak is er te weinig tijd en kennis om echt een werkboek samen te stellen.
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Wat zeggen de enquétes?

(zie Bijlage 2)

De enquéte onder de basisschoolleerlingen laat zien dat de van de 114 leerlingen,
93 leerlingen ‘een beetje’ over plannen en organiseren geleerd te hebben voordat ze
vragenlijsten maakten. 3 van de leerlingen gaven aan ‘helemaal niets’ over plannen
en organiseren geleerd te hebben en 8 leerlingen kruisten ‘bijna niets’ aan. Over het
algemeen kan dus gezegd worden dat leerlingen nog niet veel over plannen en
organiseren weten en dat docenten daar geen uitleg over geven, omdat ze

waarschijnlijk geen lesmateriaal over plannen en organiseren hebben.

Wat staat er in de literatuur en op het internet?
Wij hebben zelf gezocht naar concrete boeken i e
over leren leren. We hebben maar één echt 7 E L EREGULATIE
waardevol boek gevonden: Handboek Leren BRI A Y€ S0 € NS0T | E

Leren, geschreven door Inge Verstraete en Karin

EXB.S ST E SRS

Nijman. Naast een handboek hebben zij ook een T EROMGEVING

werkboek geschreven. Bij het handboek zitten

N o HANDBOEK
een aantal bijlages, die bijlages bevatten enkele

opdrachten die specifiek gericht zijn op het beter
leren leren van kinderen.
VOOR HET VOORTGEZET ONDERWIJS

In de literatuur wordt niet specifiek aangegeven

5 KRACHTIGE LEERPRINCIPES

dat er te weinig lesmateriaal is, maar we zien wel
VERTAALD NAAR DE PRAKTIJK

dat er simpelweg geen lesboeken zijn over leren seecticr do NRQ) s
leren, hoogstens enkele lesbrieven die door figuur 5 Handboek Leren Leren,
. geschreven
docenten zelf zijn gemaakt. door Inge Verstraete en Karin
Nijman.

Op het internet zijn veel huiswerkklassen en

huiswerkbegeleidingsinstituten te vinden waar extra hulp bij leren wordt aangeboden.
We hebben een webinar gevolgd van Larissa Kapnissakis, eigenaar van Succesvol
Leren en mede-eigenaar van Toets-Mij. Op de platformen biedt ze leercursussen en
oefentoetsen aan, alles om scholieren te leren leren. Echter, daar staat een prijs

tegenover: een cursus van 40 lessen kost 675 euro. 3! De oefentoetsen kosten 3

31 Succesvol Leren. (z.d.) Succesvol Leren-cursus. Geraadpleegd op 15 februari, van https://succesvolleren.nl/
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euro per stuk en een abonnement op onbeperkte oefentoetsen kost 9,95 euro per
maand.®? Niet iedereen kan deze kosten betalen en daarom zorgen de kosten ervoor

dat de kans op beter leren leren niet weggelegd is voor alle scholieren.

Daarnaast zijn er grote huiswerkbegeleidingsinitiatieven als Lyceo. Door heel
Nederland zijn er vestigingen van Lyceo waar leerlingen begeleiding krijgen volgens
de Lyceo Leren Leren©-methode. Deze is ontwikkeld in samenwerking met Tilburg
University. Bij de begeleiding hoort een online leerlingvolgsysteem waardoor ouders
inzicht krijgen in de resultaten van hun zoon of dochter. Ook voor Lyceo geldt dat er

een prijs tegenover die begeleiding staat.®3

Het is goed dat de behoefte om te voorzien in onderwijs over leren wordt gezien en

vervuld, maar het is jammer dat dit niet voor iedereen toegankelijk is.

Conclusie

Uit bovenstaande tekst kunnen we concluderen dat er wel lesmateriaal over leren
leren is, maar te weinig en niet toegankelijk voor iedereen. Scholen en docenten
beseffen dit, maar weten vaak niet hoe ze wel aan goed lesmateriaal kunnen komen.
Vaak moeten docenten zelf materiaal gaan ontwikkelen, maar omdat zij dat bovenop
al hun andere werk moeten doen komt daar weinig van terecht. De behoefte wordt

dus gezien, maar niet vervuld.

3.3 -Te weinig kennis

Bovenstaande problemen; te weinig aandacht en geen beschikbaar lesmateriaal,
leiden in onze opinie tot het derde probleem: te weinig kennis. Doordat professoren,
leraren, ouders en leerlingen te weinig aandacht besteden aan het leren van leren, is
er geen aanleiding om lesmateriaal over leren leren te produceren. Er is namelijk
geen of weinig vraag naar een lesmethode en daarom wordt er ook geen lesmethode
ontwikkeld. Doordat er geen aandacht aan leren wordt besteed en doordat er geen

lesmateriaal over leren leren is, is er te weinig kennis over leren leren.

32 Toets Mij. (z.d.) Hoe werkt het? Geraadpleegd op 15 februari, van https://toets-mij.nl/hoe-werkt-het/
33 Lyceo. (z.d.) Onze werkwijze. Geraadpleegd op 21 februari 2022, van https://www.lyceo.nl/over-lyceo/onze-werkwijze/
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Te weinig kennis is het grootste probleem. Leraren hebben geen kennis over het
leerproces van hun leerlingen, omdat ze geen lesmateriaal aangeleverd krijgen, en
omdat er schoolbreed te weinig aandacht aan wordt besteed. De leraren kunnen
leerlingen dus niet bijbrengen hoe ze het beste en meest effectief kunnen leren.
Leerlingen krijgen geen kennis over hoe hun leerproces werkt, omdat ze dat niet
leren op school. De ouders van die leerlingen hebben ook geen kennis over het leren
leren, omdat daar vanuit school geen aandacht aan wordt besteed. Vaak zijn ouders
van een basisschoolkind nog in staat om te helpen bij het leren voor toetsen,
bijvoorbeeld door het overhoren van woordjes. Wanneer een kind naar de
middelbare school gaat, zeker wanneer hij/zij een hoger niveau (havo/vwo) gaat

doen, weten ouders vaak niet hoe zij hun kind moeten helpen met het leren.

Een voorbeeld:

Tim (14) zit in de derde klas van het voortgezet onderwijs. Vanuit het basisonderwijs
kreeg hij het advies ‘vwo-plus’ mee naar het voortgezet onderwijs. Op de basisschool
haalde hij negens en tienen, zonder daar echt moeite voor te doen. Voor de
woordjestoets van Engels, zat hij iedere woensdagavond met zijn vader te blokken
aan de keukentafel. Tims vader overhoorde Tim tot hij de woordjes helemaal kende.
Daar deed hij wel zijn best voor; wanneer hij zijn woordjes kende, mocht hij namelijk
een tijdje computerspelletjes spelen.

Tim kwam op de middelbare school in een havo-vwo klas terecht. In de eerste klas
haalde hij nog relatief goede cijfers, zonder daar moeite voor te doen. Aan het begin
van de tweede klas ging het ook nog goed, maar gaandeweg het einde van de
tweede klas en in de derde klas werden zijn problemen met leren zichtbaar: hij
haalde alleen nog maar onvoldoendes.

Tims ouders stonden machteloos, iedere avond probeerden ze hem te stimuleren om
voor bepaalde toetsen te leren en alvast vooruit te werken voor bepaalde vakken. De
ouders wisten niet zo goed hoe Tim voor bepaalde toetsen zou moeten leren, maar
ze hoopten dat Tim, wanneer ze hem dwongen, vanzelf beter ging leren voor zijn
toetsen.

Tim leerde, ondanks de stimulans van zijn ouders, heel weinig. Naar zijn idee leerde
hij altijd goed voor zijn toetsen, zijn definitie van leren was namelijk: twee keer
overlezen wat je moet leren. Hij maakte zich de leerstof niet op een actieve, maar op

een passieve manier eigen. Tims cijfers werden zo mogelijk nog slechter. Zijn ouders
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waren ten einde raad en namen contact op met de mentor, die tot dan toe het
probleem niet opgemerkt had.

De mentor verwees Tim door naar huiswerkbegeleiding. Hij zou dan drie keer in de
week, na schooltijd, extra begeleiding krijgen bij het maken en leren van schoolwerk.
Tim had geen zin om na schooltijd naar de huiswerkklas te gaan, en ging niet. In je
vrije tijd, zonder je vrienden naar zo’n suffe klas te gaan, leek hem niets. Zijn ouders
hebben al het mogelijke geprobeerd om hem naar die huiswerkklas te laten gaan,
maar dat mocht niet baten.

Tim is nooit naar de huiswerkbegeleiding geweest en Tim staat nu op niet

overgaan.34

In dit voorbeeld ziet u naar voren komen welke drie problemen er spelen bij leren
leren. Op de basisschool en op de middelbare school heeft Tim geen les gekregen
over hoe hij het beste kan leren voor een toets. Hij heeft geen kennis en dat wordt
zichtbaar bij zijn definitie over leren leren: ‘twee keer overlezen van de leerstof’. Zijn
ouders hebben ook geen kennis over manieren van leren, naast meerdere keren
dringend aansporen tot leren en dreigen met sancties bij slechte cijfers, staan zij
machteloos. Mw. H gaf al aan dat vanuit school zelf te weinig aan leerbegeleiding
gedaan wordt, en dat de begeleiding op het thuisfront neerkomt. Wanneer ouders te
weinig kennis hebben kunnen zij die hulp niet bieden. Ook de mentor heeft veel te
laat door dat Tim niet weet hoe hij moet leren. Die mentor besteedt dus weinig
aandacht aan het leren van zijn mentorleerlingen omdat hij geen lesmateriaal krijgt
aangeleverd en daardoor dus weinig kennis over leren leren heeft. De school
organiseert wel huiswerkbegeleiding, maar dit is pas de laatste troef die zij hebben
en komt voor Tim pas in de derde klas aan de orde. Deze huiswerkbegeleiding is niet

gestandaardiseerd en is alleen beschikbaar voor leerlingen die vastlopen met leren.

Conclusie

Wanneer er meer aandacht komt voor leren leren, zal er meer vraag komen naar
lesmateriaal en zal er meer onderzoek worden gedaan naar het leerproces van
leerlingen en naar hoe leerlingen het effectiefst leren. Er zal dan lesmateriaal worden

ontwikkeld waardoor leraren, leerlingen en ouders (via de leerlingen of de school)

34 Tim is een gefingeerde naam. Het voorbeeld van Tim is op de werkelijkheid gebaseerd.
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meer kennis krijgen over leren leren. Wanneer er meer kennis is over leren leren,

betekent dat meer aandacht en lesmateriaal voor het leren van leren.

Wat zijn mogelijke N

. Dit is het laatste
Oplossmgen voor deelonderwerp van
de pl"Oblemen? ons profielwerkstuk.
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We willen de oplossingen voor de verschillende problemen rondom leren leren
beschrijven. Dit doen we met het oog op onze hoofdvraag: ‘Welke problemen zijn er
met leren leren in het onderwijs en wat zijn de oplossingen voor die problemen?’.
Deze oplossingen hebben wij bedacht naar aanleiding van gesprekken met docenten
en de gevonden problemen.

In dit deelonderwerp willen we daarna beschrijven hoe we denken dat ons
eindproduct, het werkboek, een mogelijke oplossing is voor de problemen rondom

leren leren.

Beschrijving van oplossingen

Werkboek Leren Leren doe je zo!

Wij willen de problemen in het onderwijs met dit werkstuk en het bijbehorende
werkboek proberen op te lossen. Met het werkboek slaan we namelijk drie vliegen in
€én klap: we hopen leren leren, zo mogelijk, landelijk onder de aandacht te brengen
en daarmee het eerste probleem, dat vooral draait om het tekort aan aandacht, te
verhelpen. We lossen het tweede probleem van gebrek aan lesmateriaal op door
lesmateriaal te ontwikkelen. Als laatste hopen we met ons werkboek te voorzien in
kennis over leren leren voor docenten, ouders en leerlingen. Daarmee willen we
leerlingen ondersteunen in hun leerproces, hun leerprestaties verbeteren en
voorkomen dat ze onnodig afzakken naar een lager niveau op de middelbare school.
Met ons werkboek willen we ervoor zorgen dat leerlingen al vroeg kennis vergaren
over leren leren en daarmee een goede basis ontwikkelen voor de rest van hun
schoolcarriere. Als eerste is het de bedoeling dat het boekje van de basisschool
wordt meegenomen naar de middelbare school, zodat de kennis die op de
basisschool is vergaard niet verloren gaat, maar op de middelbare school juist verder
uitgebouwd wordt. Het is hiernaast ook van het grootste belang dat het boek school-
breed wordt ingezet. Daarmee bedoelen we dat elke docent bij zijn vak aandacht aan
het werkboek geeft. Een geschiedenisdocent zou bij het opgeven van een toets
bijvoorbeeld moeten verwijzen naar het hoofdstuk in het werkboek waar het gaat
over leren voor toetsen en bepaalde technieken om toetsen te leren klassikaal
moeten herhalen, om ervoor te zorgen dat leerlingen weten hoe ze voor de toets
moeten leren en vervolgens goede cijfers voor de toets halen. Het schoolbreed
inzetten van de methode is de enige manier om de opgedane kennis door het maken

van de opdrachten in het werkboek, daadwerkelijk toe te passen bij de verschillende
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vakken. Enkel op die manier heeft het gebruiken van ons werkboek nut, want als er
zelden of zelfs nooit meer wordt gerefereerd aan de opgedane kennis, zal de kennis
verloren gaan en zullen de schoolresultaten niet verbeteren.

Huiswerkbegeleiding

Een andere oplossing voor de moeilijkheden met leren leren is het standaardiseren
van huiswerkbegeleiding. Op dit moment wordt er wel huiswerkbegeleiding
aangeboden, maar dit is, zoals al beschreven in deelonderwerp drie, niet toegankelijk
voor iedereen. De huiswerkbegeleiding op school is alleen bedoeld voor leerlingen
die al vastgelopen zijn met leren en wordt niet preventief ingezet om te voorkomen
dat leerlingen vastlopen met leren. Er zijn wel grote huiswerkbegeleidingsplatformen
in Nederland, maar deze zijn niet voor iedereen toegankelijk vanwege de prijzen die
zij hanteren. Het standaardiseren van huiswerkbegeleiding ligt helaas buiten onze
macht. Toch hopen we dat scholen door dit profielwerkstuk de noodzaak van
standaardisatie van huiswerkbegeleiding in gaan zien, zodat dit maximaal ingezet
kan worden om iedere leerling te helpen bij het schoolwerk. Het is ons ideaal dat

voor alle leerlingen dezelfde hulpmiddelen beschikbaar zullen komen.

Conclusie

Wij zijn van mening dat het succes van leerlingen staat of valt met het op een goede
manier omgaan met leren leren. Zoals uit de rest van het werkstuk is gebleken, is
een goede basis van onder andere executieve functies essentieel voor een soepel
en vrijwel probleemloos verloop van het leerproces van leerlingen, overige
omstandigheden daargelaten. Dit willen we bereiken met het werkboek Leren Leren
doe je zo!. Volgens ons zijn oplossingen voor de drie problemen met leren leren op
het primair en voortgezet onderwijs een lesmethode en gestandaardiseerde

huiswerkbegeleiding.
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In dit profielwerkstuk hebben wij gezocht naar een antwoord
op de vraag: ‘Welke problemen zijn er met leren leren in het
onderwijs en wat zijn de oplossingen voor die problemen?’.

Hiervoor hebben we onderzoek gedaan op basisscholen en
onder docenten van de middelbare school, door middel van
enquétes. Ook hebben wij interviews afgenomen en zijn we

op bezoek geweest bij het Nuborgh college Oostenlicht.

We begonnen dit werkstuk met de omschrijving: “Wij hebben
het idee dat de overgang van het primair onderwijs naar het
voortgezet onderwijs enorm groot is en dat de begeleiding
daarbij niet altijd even goed is. Daardoor vallen resultaten
tegen en zakken leerlingen af naar lagere niveaus. Wij denken
dat dat komt doordat basisschoolleerlingen niet of nauwelijks
leren hoe ze moeten leren. We willen dit aanpakken door
onderzoek te doen naar de problemen en mogelijke
oplossingen en uiteindelijk willen we een probleem oplossen

met een zelfgemaakte lesmethode of lessenserie die we ook

CONCLUSIE

daadwerkelijk willen overhandigen aan basisscholen.”
Onze hypothese was: “Wij denken dat het probleem ligt bij de basisschool omdat
daar te weinig aandacht besteed wordt aan het leren van leren. Dit willen we
oplossen met een lessenmethode of lessenserie waarin wel die zo nodige aandacht

besteed wordt aan het leren.”

De enquétes lieten zien dat er problemen zijn bij leren leren op de basisschool en op
de middelbare school. Op de basisschool wordt er nog niet veel gedaan met leren
leren, leerlingen bleken namelijk nog niet veel in aanraking gekomen te zijn met
plannen en organiseren op hun school. Daarnaast werd duidelijk dat docenten vaak
wel aandacht proberen te besteden aan het leren leren van hun leerlingen, maar dat
dat vaak mislukt doordat het leren leren niet schoolbreed wordt opgepak.

Vooral het interview met mw. H was voor ons een bevestiging dat er grote problemen
zijn met leren leren. Zij gaf aan dat leerlingen niet goed weten hoe ze moeten leren
en dat ze daardoor afzakken qua niveau. Ze wees ons op de noodzakelijke

samenwerking tussen basisschool en middelbare school die zo vaak ontbreekt.
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Bij onze omschrijving focusten wij erg op de overgang tussen primair en voortgezet
onderwijs en de begeleiding daarbij. In ons uiteindelijke onderzoek bleek dit niet de
belangrijkste factor te zijn van de problemen met leren leren, in feite kwam dat
helemaal niet naar voren. Wel is gebleken dat tegenvallende schoolresultaten te
verbinden zijn met de weinige kennis die basisschoolleerlingen hebben over hoe zijj
moeten leren.

Onze hypothese klopt gedeeltelijk. De problemen met leren worden onder andere
veroorzaakt door de weinige aandacht die wordt besteed aan leren leren op de
basisschool. Echter, dit is maar een gedeelte van het probleem. Gebleken is dat er te
weinig aandacht is voor leren leren op het primair én op het voortgezet onderwijs.
Daarnaast vonden wij nog twee andere problemen: geen beschikbaar lesmateriaal

en te weinig kennis.

Het antwoord op ‘Welke problemen zijn er met leren leren in het onderwijs en wat zijn

oplossingen voor die problemen?’ is dus als volgt:

Er zijn verschillende problemen rondom leren leren. Deze problemen hebben een
onderlinge samenhang.

Als eerste is er in het huidige Nederlandse onderwijssysteem amper aandacht voor
leren leren. Uit deze kwestie volgt dat er weinig materiaal beschikbaar is. Het leren
leren wordt namelijk door gebrek aan aandacht (nog) niet opgemerkt en daarom
wordt er ook geen landelijk lesmateriaal voor ontwikkeld.

De aandacht die er wel is, wordt niet altijd op de goede manier toegepast. De
opgedane kennis op de basisschool wordt bijvoorbeeld op de middelbare school
verwaarloosd. Er zijn wel bevlogen docenten die aandacht besteden aan leren leren,
maar dit zijn er maar enkele. Het leren leren komt vaak alleen naar voren bij het
mentoruur. Leerlingen hebben hier op lange termijn dus geen extra voordeel van,
omdat bij andere vakken door andere docenten niets met het geleerde gedaan wordt.
Men kan uit de beide bovengenoemde moeilijkheden, te weinig aandacht en gebrek
aan lesmateriaal, concluderen dat er weinig kennis is over leren leren. Dat is tevens
het derde probleem. Er is te weinig aandacht voor leren leren en daardoor geen
vraag naar lesmateriaal, waardoor lesmateriaal niet ontwikkeld wordt. Docenten,

leerlingen en ouders worden daarom logischerwijs niet in aanraking gebracht met
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leren leren, waardoor zij niet weten hoe men moet leren leren. De drie problemen
hebben dus allemaal met elkaar te maken.
Oplossingen voor deze drie problemen zijn in onze opinie het door ons ontwikkelde

werkboek en huiswerkbegeleiding voor iedereen.

We hebben het werkboek Leren Leren doe je zo! ontwikkeld. Daarbij hebben we
aandacht besteed aan wat volgens ons belangrijk is dat leerlingen leren over hun
leerproces. Dat zijn vier hoofdstukken met theorie en opdrachten. In het eerste
hoofdstuk wordt aandacht besteed aan motivatie. De leerlingen krijgen in dat
hoofdstuk helder wat hun eigen doel is om goed te leren. Wanneer ze een doel
hebben, krijgen ze namelijk motivatie om goed hun best te doen voor het leren leren.
Vervolgens wordt in het tweede hoofdstuk uitgelegd wat leren precies is. Zo krijgen
ze kennis over het leren en gaan ze nadenken over hun eigen leerproces. Daarnaast
krijgen ze verschillende leertechnieken aangereikt, die ze in hun verdere
schoolloopbaan kunnen gebruiken.

Hoofdstuk drie gaat over plannen. Leerlingen leren wat plannen precies is, hoe ze
dat moeten doen en gaan oefenen met het maken van verschillende soorten
planningen. Op deze manier krijgen ze het plannen al vroeg onder de knie, en is het
plannen op de middelbare school voor hen iets wat ze automatisch doen.

Het laatste hoofdstuk legt uit hoe de leerlingen moeten leren voor een toets. Dit
hoofdstuk is verdeeld in Voor het leren’, ‘Tijdens het leren’ en ‘Na het leren’. De
eerste en derde paragraaf zijn theoretisch en bevatten een algemene herhaling van
de belangrijkste vaardigheden die aan de orde zijn gekomen en die van belang zijn
voor het leren van toetsen. Paragraaf twee, ‘Tijdens het leren’, geeft vak voor vak
weer op welke manier je het beste kunt leren voor dat vak. Daarnaast zijn er
opdrachten om die manieren te oefenen. De bedoeling van alle opdrachten is dat de
leerlingen de leermethodes in hun systeem krijgen, en zo automatisch gaan

toepassen bij hun taken voor school.

Naar onze mening krijgen de leerlingen met het werkboek een goede kijk op hun
eigen leerproces en krijgen ze een heel aantal technieken aangereikt die ze op
school altijd kunnen gebruiken. Het werkboek zorgt voor meer aandacht voor en

meer kennis over leren leren.
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We hopen uiteindelijk een (kleine) revolutie teweeg te brengen in het Nederlandse
onderwijssysteem wat betreft de omgang met leren leren. Dit onderdeel van het
onderwijs is namelijk zo belangrijk dat we dit niet mogen laten liggen.

Onze beperkte kennis en middelen zijn hoogstwaarschijnlijk ontoereikend om het
volledige en complexe probleem op te lossen. Toch doen we wat in onze macht ligt
om aandacht te vragen voor de kwestie. Onze hoop is dat we een bescheiden basis
mogen leggen, waarop bekwame deskundigen verder kunnen bouwen en dat we op
die manier de komende generaties ten dienste kunnen zijn wat betreft het leren

leren.
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Dat was het dan. Ons profielwerkstuk is klaar. 11 maanden,
160 uur en heel veel koffie later. Wat begon als een doldwaas
plan, nam steeds vaster vorm aan en is nu afgerond. Stiekem
hadden we niet verwacht of durven hopen dat we dit neer
zouden kunnen zetten. En toch is het gelukt. We hebben een
profielwerkstuk, een werkboek en een docentenhandleiding

geschreven.

Het was veel meer werk dan we verwacht hadden, en we
hebben ook best wel wat moeten schrappen. Een vijfde
hoofdstuk en een gedrukt boek bleek (nog) niet haalbaar. Ook
verliep de samenwerking met derden soms moeizaam.
Desalniettemin zijn we zeer dankbaar voor de medewerking
met anderen, die wel moeiteloos ging.

De samenwerking onderling verliep probleemloos. Er was een

duidelijke taakverdeling en we vulden elkaar goed aan.

NAWOORD

Daarnaast hadden we aan meneer Van de Wege een goede
begeleider. Hij remde ons af in ons soms wat te ambitieuze
plannen en gaf waardevolle aanwijzingen en tips voor ons werkstuk. Onze dank is

groot!

Wij willen onze dank uitspreken aan mevrouw H. Nadat we haar geinterviewd
hadden, waren we er zeker van dat er een probleem is met leren leren wat wij
konden aanpakken en waar wij ook echt iets aan konden doen. Die bevestiging was
voor ons heel fijn, toen werd ons namelijk duidelijk dat er behoefte is aan een
oplossing voor de problemen rondom leren leren.

Daarnaast zijn wij de basisscholen te Staphorst en de docenten van de Pieter Zandt
Kampen die hebben meegewerkt aan de enquétes dankbaar voor hun vlotte reacties
en waardevolle resultaten. Als laatste zijn we het Nuborgh college Oostenlicht en
mevrouw Van Lieshout zeer erkentelijk voor de gastvrijheid waarmee wij zijn
ontvangen en de wijze waarop zij en de andere docenten ons een kijkje gaven in hun

manier van onderwijzen.

Inge Hofmeijer & Lynette Hokse, februari 2022
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Ons profielwerkstuk is nu af, maar het project van het
werkboek nog lang niet! Het is de bedoeling dat wij verder
gaan werken aan het werkboek, dat we contact op gaan
nemen met een drukker, het boek uit gaan geven en dat het
boek uiteindelijk gebruikt gaat worden op basisscholen en
middelbare scholen.

Voor het zover is moeten we nog heel veel gaan uitproberen.
Dat is waar we na dit profielwerkstuk mee bezig gaan. Samen
met basisschooldocenten en middelbare schooldocenten
gaan wij kijken naar het werkboek. We gaan hun feedback
verwerken en het werkboek steeds een beetje beter en
mooier maken. Ook zouden we graag in gesprek gaan met
leerlingen zelf, over wat zij van het werkboek vinden.

Alles om ervoor te zorgen dat het boek echt gebruikt en
gewaardeerd gaat worden door docenten, leerlingen en
ouders van leerlingen. In eerste instantie alleen op
basisscholen in de omgeving en op de Pieter Zandt
scholengemeenschap, maar uiteindelijk, hopelijk, door heel

Nederland op iedere school!

LEREN LEREN
DOE JE Z0!

VERVOLGSTAPPEN
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Bijlagen

Bijlage 1 — Interview mw. H
27 mei 2021, Pieter Zandt Staphorst
1 U bent mentor van de eerste klas, heeft u het idee dat de brugklassers goed
weten hoe ze moeten leren en hoe ze moeten plannen?
De capaciteiten onder brugklassers zijn onvoldoende.
Brugklassers havo/vwo konden zich op de basisschool en in klas 1 goed redden met
hun IQ. Hierdoor hoefden ze nooit te leren en lopen ze nu vast.
Ze hebben nu onvoldoende capaciteit in bijvoorbeeld:
- Grote geheel overzien
- Grote hoeveelheden in ‘stukjes’ kunnen verdelen
- (grote lappen) tekst leren

2 Tegen welke problemen lopen kinderen in de eerste klas aan met betrekking
tot het leren en plannen?
De problemen met betrekking tot het leren leren zijn erg divers.
Het is bijvoorbeeld terug te zien in:

- Concentratie

- Overzicht

- Tijdverdeling

- Te perfectionistisch
-> Dit alles zit samen in één klas, er wordt alleen klassikaal over gesproken (al aantal
mentoruren beschikbaar)
Eris al in kaart gebracht waar de ‘uitval’ vooral op te zien is. Dit is in magister gezet,
maar hier is verder niets mee gedaan.

3 Merkt u dat er op de basisschool veel is gedaan om de leerlingen te helpen
met het leren leren?

Beiden zijn verantwoordelijk:

Primair onderwijs -> Het plannen en leren nog niet zo noodzakelijk, dus er wordt
weinig aandacht aan besteed.

Secundair onderwijs -> Met de dingen die wel zijn geleerd op het primair onderwijs
wordt niks meer gedaan.

dus betere samenwerking noodzakelijk!

4 Is er een warme overdracht voor elke leerling van primair naar voortgezet
onderwijs?
Warme overdracht is er alleen met de ‘speciale gevallen’ (gedragsproblemen,
thuissituatie niet goed, etc.).

=>» Daarvan wordt notitie gemaakt in Magister.
Voor de rest van de leerlingen is deze warme overdracht er niet.

5 Hebben leerlingen vaak extra hulp nodig bij het leren leren?

Krijgen ze die hulp hier op school?

De leerlingen hebben nog veel hulp nodig.

Op dit moment komt dat vooral neer op het thuisfront. Dit moet meer op de school
gericht worden.

Alleen leerlingen die compleet vastlopen met leren (plannen etc.) krijgen extra les
hierin aangeboden.
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6 Heeft u het idee dat kinderen doordat ze niet goed weten hoe ze moeten leren
onder hun niveau presteren?

Merkt u dat leerlingen afzakken qua niveau naarmate ze langer op het
voorgezet onderwijs zitten en hoe komt dat, denkt u?

Ja. In de onderbouw redden veel leerlingen zich nog wel. Vooral na de overstap van
klas drie naar klas vier haken veel leerlingen af. In de onderbouw moet men zich hier
al op richten.

Er moet worden voortgezet met wat geleerd is op de basisschool. Het voortgezet
onderwijs laat het nu liggen.

-> Niet klassikaal, slechts losse lessen. Met hetgeen wat wel aangeleerd wordt, wordt
in andere lessen niets meer gedaan. Ook structurengroep? 15:15-16:00. Er wordt wel
wat aan gedaan, maar nog te weinig en onvolledig (Saaie PowerPoint; niet nuttig).
Dus; betere koppeling! (vakgroepen samenwerken en teruggrijpen op de
mentorlessen)

Lijn moet ook doorlopen naar het voortgezet onderwijs klas 4/5/6.
Problemen spelen nog niet in groep 8, maar ontwikkelen zich pas later. Veel
leerlingen weten niet hoe ze het leren aan moeten pakken.

Oplossingen volgens mw. H:

- Basisschool erbij betrekken
- Richten op alle niveaus
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Bijlage 2 — Enquéte basisschool
Deze enquéte is gehouden onder de leerlingen uit groep 8 van de Ds. Harmen

Doornveldschool, de Koning Willem-Alexanderschool, de Dr. Maarten Lutherschool
en de Prins Mauritsschool te Staphorst in juni 2021.

Bijlage 2.1 — Enquéte
SCNOOL: L

Hoi, wij zijn twee meiden uit 5VWO, en wij willen jullie graag wat vragen stellen. Jullie
antwoorden hebben we nodig voor ons profielwerkstuk. Dat is een soort
eindwerkstuk die in 6VWO, ons examenjaar, moet worden ingeleverd. Daarin willen
we onderzoeken hoe leerlingen leren en hoe dat misschien verbeterd kan worden.
Het zou ons enorm helpen als jullie deze vragenlijst in willen vullen. Alvast dankjewel!

Kruis telkens het vakje aan van jouw antwoord
Ben jij een jongen of een meisje?

Jongen [] Meisje []

Welk niveau ga jij volgend jaar op de middelbare school doen?
(bbl, kader, gl/tl, havo, havo/vwo, vwo, gymnasium)

Hoeveel toetsen of overhoringen heb jij elke dag, en voor welke vakken is dat?
Maandag

Dinsdag

Woensdag

Donderdag

Vrijdag

Wanneer begin jij met het leren voor de toetsen? De avond voor de toets, of al
eerder?

De avond ervoor [] Een of twee dagen ervoor[_] Twee of drie dagen []
ervoor
Meer, namelijk ...... dagen ervoor []

Heb je een agenda?

Ja Nee []

Schrijf je vaak in die agenda, bijvoorbeeld wat voor huiswerk je elke dag moet
doen?
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Altijd[] vaak []  Soms[] Nooit []
Vind je het schoolwerk moeilijk?
Altijd[] vaak[]  Soms[] Nooit []

Wat denk jij dat er met plannen en organiseren wordt bedoeld?

Luister voordat je aan het volgende blad begint naar de uitleg van de juf of meester.
Op de middelbare school gaan dingen anders dan op de basisschool. Je krijgt
bijvoorbeeld verschillende vakken met verschillende docenten en je krijgt meer
huiswerk.

Hoeveel tijd per dag ben jij bezig met je huiswerk, nu je op de basisschool zit?
minder dan 30 minuten [] 30 minuten [] 45 minuten []

1 uur [] meer, namelijk ............. ]

Hoeveel tijd per dag denk je dat je op de middelbare school met huiswerk bezig
bent?

Denk jij dat dat huiswerk maken en bijhouden je gaat lukken?

Sowieso wel []  Waarschijnlijk wel [] Ik weet het niet[ ]

Waarschijnlijk niet] Sowieso niet []

Hieronder drie vragen waarbij je telkens een rondje moet zetten om het
nummer dat bij jou past.

1 — Dit past helemaal bij mij. 2 — Dit past vaak wel bij mij. 3 - Dit past een beetje bij
mij. 4 — Dit past vaak niet bij mij. 5 — Dit past niet bij mij.

Als ik thuiskom uit school weet ik precies wat voor huiswerk ik voor de
volgende dag af moet hebben. Past dit bij jou?

1 2 3 4 5

Ik vind het niet moeilijk om op tijd te beginnen met mijn huiswerk, daar begin ik
zelf aan, zonder dat iemand mij daaraan moet herinneren. Past dit bij jou?

1 2 3 4 5
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Ik ben altijd op tijd klaar met mijn huiswerk en mijn leerwerk. Past dit bij jou?

1 2 3 4 5

Heb jij vooOr deze vragenlijst al iets geleerd over plannen en organiseren?

Heel veel [] Een beetje[] Bijna niets [] Helemaal niets []

Hoe goed denk jij dat je voorbereid bent op de middelbare school?

Kies één van de volgende mogelijkheden.

Ik heb geen idee wat ik kan verwachten op de middelbare school. ]

Sommige dingen weet ik al wel, maar heel veel weet ik nog niet over de middelbare[]
school.

Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.[]
Heel goed, ik weet alles al over de middelbare school. []

Dit was het einde van de vragenlijst. Dankjewel voor het invullen!

Uitleg plannen en organiseren (bij: Luister voordat je aan het volgende blad begint

naar de uitleg van de juf of meester.)

Net hebben jullie allemaal de voorkant van de vragenlijst ingevuld. Op de achterkant
gaat de vragenlijst verder met vragen over plannen en organiseren. Voordat jullie zo
verder kunnen met de achterkant, ga ik eerst uitleggen wat plannen en organiseren
precies is.

Met plannen en organiseren hebben jullie bijna elke dag wel te maken. Je hebt het
namelijk nodig voor je schoolwerk. Plannen betekent dat je van tevoren goed kunt
bedenken hoeveel tijd je ergens voor nodig hebt, en er dan ook op tijd mee begint.
Denk bijvoorbeeld aan een toets die je over een week moet maken. Als je het erg
lastig vindt, of als het veel werk is, moet je al een paar dagen van tevoren beginnen
met leren. Dat noem je plannen.

Organiseren lijkt wel een beetje op plannen. Het betekent dat je heel duidelijk weet
wat je allemaal moet doen. Je kunt dan een grote toets in allemaal kleinere stukjes
verdelen die je daarna één voor één gaat leren. Bijvoorbeeld elke avond een stukje.
Als je goed kunt organiseren weet je precies wat je allemaal al hebt gedaan en wat je
nog moet doen om de toets goed te kunnen maken.

Het is belangrijk om goed te kunnen plannen en organiseren. Het leren van toetsen
gaat dan veel makkelijker en je haalt sneller mooie cijfers. Ook als je straks in de
eerste klas op de middelbare school komt is plannen en organiseren handig om te
kunnen. Je krijgt dan waarschijnlijk meer huiswerk en toetsen dan dat je op de
basisschool krijgt. Het is dus erg belangrijk dat je het nu al een beetje kunt.
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Nu jullie weten wat plannen en organiseren is, mogen jullie verder gaan met de
achterkant van de vragenlijst. Als je iets nog niet helemaal snapt, mag je dat
natuurlijk altijd vragen
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Bijlage 2.2 — Resultaten enquéte
Deze enquéte is schriftelijk afgenomen, wij hebben ze daarna overgezet in een
excel-bestand. De antwoorden zijn letterlijk, dus met spelfouten, overgenomen.
Ben jij een jongen of een
Op welke school zit je? meisje?
Ds. Harmen Doornveldschool  jongen
Ds. Harmen Doornveldschool  jongen
Ds. Harmen Doornveldschool — meisje
Ds. Harmen Doornveldschool  meisje
Ds. Harmen Doornveldschool  jongen
Ds. Harmen Doornveldschool  meisje
Ds. Harmen Doornveldschool  meisje
Ds. Harmen Doornveldschool  meisje
Ds. Harmen Doornveldschool  meisje
Ds. Harmen Doornveldschool  jongen
Ds. Harmen Doornveldschool  jongen
Ds. Harmen Doornveldschool  jongen
Ds. Harmen Doornveldschool  jongen
Ds. Harmen Doornveldschool — meisje
Ds. Harmen Doornveldschool  jongen
Ds. Harmen Doornveldschool  jongen
Ds. Harmen Doornveldschool  meisje
Ds. Harmen Doornveldschool — meisje
Ds. Harmen Doornveldschool  jongen
Ds. Harmen Doornveldschool  meisje
Ds. Harmen Doornveldschool — meisje
Ds. Harmen Doornveldschool  meisje
Ds. Harmen Doornveldschool  jongen
Ds. Harmen Doornveldschool  jongen
Ds. Harmen Doornveldschool  jongen
Ds. Harmen Doornveldschool — meisje

Koning Willem-
Alexanderschool jongen
Koning Willem-
Alexanderschool meisje
Koning Willem-
Alexanderschool meisje
Koning Willem-
Alexanderschool meisje
Koning Willem-
Alexanderschool jongen
Koning Willem-
Alexanderschool jongen
Koning Willem-

Alexanderschool jongen
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Koning Willem-
Alexanderschool
Koning Willem-
Alexanderschool
Koning Willem-
Alexanderschool
Koning Willem-
Alexanderschool
Koning Willem-
Alexanderschool
Koning Willem-
Alexanderschool
Koning Willem-
Alexanderschool
Koning Willem-
Alexanderschool
Koning Willem-
Alexanderschool
Koning Willem-
Alexanderschool
Koning Willem-
Alexanderschool
Koning Willem-
Alexanderschool
Koning Willem-
Alexanderschool
Koning Willem-
Alexanderschool
Koning Willem-
Alexanderschool
Koning Willem-
Alexanderschool
Koning Willem-
Alexanderschool
Koning Willem-
Alexanderschool
Koning Willem-
Alexanderschool
Koning Willem-
Alexanderschool
Koning Willem-
Alexanderschool
Koning Willem-
Alexanderschool
Koning Willem-
Alexanderschool
Koning Willem-
Alexanderschool
Koning Willem-
Alexanderschool

meisje
jongen
jongen
meisje
meisje
jongen
meisje
meisje
meisje
meisje
meisje
jongen
meisje
meisje
meisje
jongen
meisje
meisje
meisje
jongen
jongen
meisje
jongen
meisje

jongen
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Koning Willem-
Alexanderschool
Koning Willem-
Alexanderschool
Koning Willem-
Alexanderschool
Koning Willem-
Alexanderschool

Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.

Maarten Lutherschool
Maarten Lutherschool
Maarten Lutherschool
Maarten Lutherschool
Maarten Lutherschool
Maarten Lutherschool
Maarten Lutherschool
Maarten Lutherschool
Maarten Lutherschool
Maarten Lutherschool
Maarten Lutherschool
Maarten Lutherschool
Maarten Lutherschool
Maarten Lutherschool
Maarten Lutherschool
Maarten Lutherschool
Maarten Lutherschool
Maarten Lutherschool
Maarten Lutherschool
Maarten Lutherschool
Maarten Lutherschool
Maarten Lutherschool
Maarten Lutherschool
Maarten Lutherschool
Maarten Lutherschool
Maarten Lutherschool
Maarten Lutherschool
Maarten Lutherschool

Prins Mauritsschool
Prins Mauritsschool
Prins Mauritsschool
Prins Mauritsschool
Prins Mauritsschool
Prins Mauritsschool
Prins Mauritsschool
Prins Mauritsschool
Prins Mauritsschool

jongen
jongen
meisje

jongen
meisje
meisje
jongen
meisje
jongen
jongen
jongen
jongen
jongen
meisje
meisje
jongen
jongen
jongen
jongen
meisje
meisje
meisje
jongen
jongen
jongen
jongen
meisje
jongen
jongen
jongen
jongen
meisje
meisje
meisje
meisje
meisje
jongen
jongen
jongen
jongen
jongen
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Prins Mauritsschool
Prins Mauritsschool
Prins Mauritsschool
Prins Mauritsschool
Prins Mauritsschool
Prins Mauritsschool
Prins Mauritsschool
Prins Mauritsschool
Prins Mauritsschool
Prins Mauritsschool
Prins Mauritsschool
Prins Mauritsschool
Prins Mauritsschool
Prins Mauritsschool
Prins Mauritsschool

meisje
jongen
jongen
jongen
jongen
jongen
meisje
meisje
meisje
meisje
meisje
meisje
meisje
jongen
jongen
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Welke niveau ga jij op het VO
doen?
kader
glftl
havo/vwo
havo/vwo
kader
havo/vwo
havo/vwo
havo

glitl

havo
havo

glitl

havo
havo
kader
gltl

glitl

glitl

havo
havo/vwo
glil

havo
havo
havo

glitl
havo/vwo
glttl

glftl

glil

glitl
bbl/kader
havo/vwo
kader
glil
kader
glftl

gltl
kader
havo/vwo
havo/vwo
havo/vwo
havo/vwo
havo/vwo

Wanneer begin jij met het leren voor de

toetsen?

meer

avond ervoor

2-3 dagen ervoor
1-2 dagen ervoor
1-2 dagen ervoor
2-3 dagen ervoor
1-2 dagen ervoor
2-3 dagen ervoor
1-2 dagen ervoor
2-3 dagen ervoor
1-2 dagen ervoor
1-2 dagen ervoor
1-2 dagen ervoor
avond ervoor

2-3 dagen ervoor
1-2 dagen ervoor
2-3 dagen ervoor
1-2 dagen ervoor
1-2 dagen ervoor
1-2 dagen ervoor
avond ervoor

1-2 dagen ervoor
avond ervoor

1-2 dagen ervoor
1-2 dagen ervoor
1-2 dagen ervoor
avond ervoor

1-2 dagen ervoor
1-2 dagen ervoor
2-3 dagen ervoor
1-2 dagen ervoor
1-2 dagen ervoor
1-2 dagen ervoor
avond ervoor

1-2 dagen ervoor
2-3 dagen ervoor
avond ervoor

1-2 dagen ervoor
avond ervoor

1-2 dagen ervoor
1-2 dagen ervoor
2-3 dagen ervoor

avond ervoor/1-2 dagen ervoor
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havo/vwo
bbl
havo/vwo
havo
VWO

bbl
havo/vwo
glftl

glitl
havo/vwo
havo/vwo
VWO
kader
glil
havo/vwo
havo/vwo
havo/vwo
gymnasium
kader
havo/vwo
havo/vwo
bbl
havo/vwo
bbl
havo/vwo
gymnasium
havo/vwo
glttl

glftl
basis/kader
VWO

glitl
havo/vwo
kader
havo/vwo
VWO

glftl
havo/vwo
VWO
havo/vwo
havo/vwo
glitl
havo/vwo
kader

2-3 dagen ervoor
meer: 4 dagen ervoor
avond ervoor

1-2 dagen ervoor

1-2 dagen ervoor
meer: 3-4 ervoor

avond ervoor/1-2 dagen ervoor

avond ervoor

1-2 dagen ervoor

avond ervoor

avond ervoor

avond ervoor

avond ervoor

avond ervoor

1-2 dagen ervoor

avond ervoor *

avond ervoor

avond ervoor

1-2 dagen ervoor

1-2 dagen ervoor

1-2 dagen ervoor

2-3 dagen ervoor

1-2 dagen ervoor

avond ervoor

avond ervoor

avond ervoor

avond ervoor

een of twee dagen ervoor
twee of drie dagen ervoor
een of twee dagen ervoor
avond ervoor

een of twee dagen ervoor
avond ervoor

een of twee dagen ervoor
een of twee dagen ervoor
twee of drie dagen ervoor
avond ervoor

een of twee dagen ervoor
avond ervoor

twee of drie dagen ervoor
een of twee dagen ervoor
een of twee dagen ervoor
een of twee dagen ervoor
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havo/vwo
glitl
havo/vwo
gltl
havo/vwo
havo

glitl

VWO

VWO
havo

glftl
havo/vwo
gl

havo

glitl
kader
havo/vwo
havo/vwo
havo/vwo
havo/vwo
havo/vwo
havo
havo/vwo
glitl
havo/vwo
VWO

glil

avond ervoor
een of twee dagen ervoor
een of twee dagen ervoor
avond ervoor
avond ervoor
twee of drie dagen ervoor
twee of drie dagen ervoor
avond ervoor
avond ervoor
avond ervoor
avond ervoor
avond ervoor
een of twee dagen ervoor
avond ervoor
avond ervoor
een of twee dagen ervoor
twee of drie dagen ervoor
avond ervoor
een of twee dagen ervoor
twee of drie dagen ervoor
avond ervoor
avond ervoor
avond ervoor
avond ervoor
avond ervoor
avond ervoor
avond ervoor
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Heb je een
agenda?
ja
ja
ja
ja
ja
ja
ja
ja
ja
ja
ja
ja
ja
ja
ja
ja
ja
ja
ja
ja
ja
ja
ja
ja
ja
ja
nee
nee
nee
nee
ja nee
nee
nee
nee
nee
nee
nee
nee
nee
ja
ja
nee
nee

Schrijf je vaak in die
agenda?
altijd
altijd
altijd
altijd
altijd
altijd
altijd
altijd
altijd
altijd
altijd
altijd
altijd
altijd
altijd
altijd
altijd
altijd
altijd
altijd
altijd
altijd
vaak
vaak
altijd
altijd
nooit
nooit
nooit
nooit
nooit
nooit
nooit
nooit
nooit
nooit
nooit
nooit
nooit
vaak
nooit
nooit
nooit

Vind je het schoolwerk
moeilijk?
soms
soms
nooit
soms
soms
nooit
soms
soms
soms
soms
soms
nooit
soms
soms
soms
soms
soms
soms
soms
soms
soms
soms
vaak
soms
soms
nooit
nooit
soms
soms
soms
soms
soms
soms
soms
soms
soms
soms
soms
nooit
soms
soms
soms
soms
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nee
nee
nee
nee
nee
nee
ja
nee
ja
nee
nee
nee
nee
ja
nee
nee
nee
nee
nee
ja
ja
ja
ja
nee
ja
ja
ja
ja
ja
ja
ja
nee
ja
ja
ja
ja
ja
nee
ja
ja
nee
ja
ja
nee

nooit
nooit
nooit
nooit
nooit
nooit
vaak

nooit
soms
nooit
nooit
nooit
nooit
nooit
nooit
nooit
nooit
nooit
nooit
nooit
nooit
altijd

nooit
nooit
nooit
nooit
nooit
nooit
vaak

nooit
nooit
nooit
nooit
nooit
soms
nooit
vaak

nooit
nooit
nooit
nooit
soms
nooit
nooit

soms
soms
soms
soms
soms
soms
soms
soms
soms
nooit

soms
soms
soms
soms
soms
soms
nooit

nooit

soms
nooit

nooit

vaak

soms
vaak

soms
nooit
soms
soms
soms
soms
nooit
soms
soms
soms
nooit
nooit
soms
soms
nooit
nooit
nooit
soms
soms
soms

64



profielwerkstuk 6 vwo, Inge & Lynette

februari 2022

ja

nee
nee
nee
nee
nee
nee
nee
nee
nee
nee
nee
nee
nee
nee
nee
nee
nee
nee
nee
nee
nee
nee
nee
nee
nee
nee

nooit
nooit
nooit
nooit
nooit
nooit
nooit
nooit
nooit
nooit
nooit
nooit
nooit
nooit
nooit
nooit
nooit
nooit
nooit
nooit
nooit
nooit
nooit
nooit
nooit
nooit
nooit

soms
soms
nooit
soms
soms
soms
soms
nooit
soms
soms
soms
soms
soms
soms
soms
soms
soms
soms
soms
soms
soms
soms
soms
soms
soms
soms
soms
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Wat denk jij dat er met plannen en organiseren wordt bedoeld?
Met plannen en organiseren wordt bedoeldt een plant te maken en met organiseren
wordt iets uitgevoerd *

Plannen: Wat je lekker doet, organiseren: het doen

Plannen: dat je iets moet opschrijven, organiseren: je regelt iets

Hoe en wanneer je het huiswerk doet/maakt

Plannen: hoe het er uit komt te zien, organiseren: regelen, bijvoorbeeld verjaardag
Goed kijken wat vooor vak je hebt en opschrijven wat je allemaal moet gaan doen.
Je moet alles ordernen anders ken je het misschien niet.

Dat je optijd begint met leren en ....

Bijvoorbeeld een uitje regelen.

Dat je iets verzint om dat dan later te doen.

Dingen bedenken voor de familie.

Dat je dan zelf met plannen tijd over heb voor je vrije tijd.

Plannen: in de agenda zetten, organiseren: laten zien.

Er voor zorgen dat er iets gaat gebeuren. Bijv: een feestje.

Voor het huiswerk leren.

Dat je iets regelt en wanneer.
Plannen: dat je dingen opschrijft in je agenda, organiseren: dat je bijvoorbeeld kanoén
organiseert.

Inlannen wanneer je wat moet doen/een schema maken van je huiswerk.

Dat je kijkt wanneer je moet beginnen met huiswerk maken.

lets op touw zetten/dat je het wel ver van tevoren zegt.

lets bedenken wat je kunt doen.

Plannen wanneer je je huiswerk moet maken. Dagje uit organiseren.

Een afspraak maken

Dat je op tijd begint.

lets op touw zetten.

Op tijd beginnen met leren en het huiswerk verdelen over verschillende dagen.

Dingen die je later gaat doen en organiseren iets wat je met meerdere mensen gaan doen.

Je gaat plannen wat je en wanneer je iets wilt.

Je gaat plannen wat je wanneer hebt en je organiseerd een feestje.

Als je iets plant kan je zien wanneer je iets moet doen. Bijvoorbeeld wanneer je huiswerk moet gazs
Dat je bijvoorbeeld een feestje gaat houden.

Plannen: iets indelen wanneer je iets gaat doen je bereid iets voor bijv: voor een feest.

Dat je dat van te voren regelt, dat je bijvoorbeeld een feesje organiseerd.

Plannen is van tevoren een schema maken wat je die week gaat doen, organiseren iets regelen ee
Afspreken maken en dingen doen.

Opschrijven wat je moet doen op welke dag.

lets bedenken om iets te gaan doen.

Organiseren is iets bedenken omdat met iemand te doen en dan plan je een dag wanneer je dat g
Plannen: dingen die later gaat doen. Organiseren: iets wat je met mensen wilt gaan doen.
Bedenken wat je per dag moet maken.

Dat je vroeger van tevoren gaat leren voor een toets.

Plannen wat je de volgende dagen gaat doen, organiseren iets bedenken.
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Dat je je schoolwerk netjes op orde hebt, en niet alleen dat maar gewoon alles.
Plannen: opschrijven wanneer je wat doet, organiseren: iets bedenken en op touw zetten.
Hoe je huiswerk moet in plannen.

Dat je weet wanneer je wat moet doen en op tijd begint.

Dat je optijd met iets begint en dat je weet hoelang je nodigt heb.

Slim plannen dat is kijken hoelang je bezig bent, organiseren is iets regelen.
Van te voren opschrijven/bedenken wat je gaat doen.

Met plannen goed weten waneer je het gaat leren goed bedenken, organiseren dat
je het goed moet weten wanneer het doet en ja!

Vooraf kunt zeggen van eerst ga ik dat doen en dan dat.

Kijken wanneer je je huiswerk maakt.

Vroeg beginnen met leren en verdelen.

Dat je goed weet wat je moet doen, dat je daar een planning voor hebt.

Bedenken hoe iets moet.
Of je goed bijhoudt wat je moet leren en wanneer je de toetsen hebt. Ook kijken
of het moeilijk is.

Dat je weet wanneer je iets moet doen.

Dat je moet plannen wanneer je iets leert.

Je moet weten waar je aan toe bent.

Dat je goed kunt onthouden enzo wat handig is om te leren en optijd beginnen.
Van te voren wat bedenken (?)

Huiswerk inplannen, organiseren: het huiswerk doen/maken (zelf regelen).
Inplannen wanneer je huiswerk moet doen.

Inplannen wanneer je iets moet doen. Organiseren: dat je iets regelt.

Wat je wilt gaan doen en iets op touw zetten.
Plannen: bedenken wat en wanneer je iets gaat doen, organiseren: iets op touw
zetten, bijv. een familiedag.

lets bedenken en wat je wilt gaan doen.

Wat je wilt gaan doen.

Ehm dan bedenk je iets leuks ofzo.

Bedenken hoeveel tijd je er voor nodig hebt.

Plannen: maak je een planning. Organiseren: dan organiseer je iets.
Snap de vraag niet.

Snap de vraag niet.

Ik snap de vraag niet.

Goed plannen wanneer je wat gaat doen en organiseren alles op orde houden.
Plannen: dat je opschrijft/denkt wat je wanneer gaat doen. Organiseren: dat je
het echt doet en bedenkt.

Dat je dingen voor die tijd klaar zetten.
Plannen: in schema. Organiseren: ?
Alles indelen en voorbereiden en regelen.
Ergens heen gaan op een dag.
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Dat je iets plant of organiseert.

Weet ik niet.

Wanneer je gaat leren.

Een schema wat dan moet.

Plannen: schema maken. Organiseren: op touw zetten.

Een feest organiseren.

Huiswerk inplannen. Organiseren: het huiwerk maken of doen.

Een schema maken wat en wanneer je iets doet of leert zodat je meer overzicht hebt.
Dingen regelen zodat er iets gedaan kan worden, een schema maken zodat het
makkelijker is om te onthouden.

Dat je bevoorbeeld een dag gaat winkelen.

Plannen is dat wat je gaat doen, organiseren is wat er geregeld.

Je weet wanneer je iets moet doen.

Dat je niet op één dag veel huiswerk en de ander dag weinig dat je dat moet
verdelen over meedere dagen.

Plannen bijv: plannen huiswerk op weekbrief. Organiseren bijv: organiseren
schoolreisje.

Alles goed indelen.

Dat je dan van tevoren alvast kan leren en dat je je huiswerk niet vergeet.
lets wat je op die dag moet doen, iets opzetten.

Opschrijven waneer je wat gaat leren.

Bijvoorbeeld een vakantie plannen, iets regelen.

Dat je iets onthoud (opschrijft om te doen).

Dat je plan je gaat ergens iets organiseren zoals bijvoorbeeld een markt.
Overzicht over het huiswerk.

Dat je netjes werkt.

Wat je gaat doen per dag/week/uur o.i.d.

Van tevoren iets bedenken of overleggen voor later.

lets regelen voor een bepaalde datum.

Als je alles opschrijft en plant wat je moet doen (dat doe ik dus niet:))

lemand die een feest geeft, uitnodigingen vesrturen, iets regelen, benodigdheden
regelen, datum regelen.

Dan moet je iets voorbereiden voordat er iets begint.

Plannen: wanneer je bedenkt wanneer je je huiswerk gaat doen Organiseren:
organiseren is een 'betaald’ feestje wat je dan gaat doen.
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Hoeveel tijd ben jij bezig met je hw op het Hoeveel tijd verwacht jij met je hw bezig te
PO? zijn op het VO?

minder dan 30 min 60 min
minder dan 30 min 30 - 60 min
minder dan 30 min 45 - 60 min
minder dan 30 min 30 min

30 min 45 - 60 min
30 min 60 min
minder dan 30 min 60 min

30 min 30 - 60 min
30 min 90 min
minder dan 30 min 60 - 120 min
minder dan 30 min 30 min
minder dan 30 min 30 min
minder dan 30 min 45 min
minder dan 30 min 30 min

30 min 30 - 60 min
minder dan 30 min 60 min
minder dan 30 min 30 min
minder dan 30 min 45 min

30 min 45 min

30 min 60 - 120 min
minder dan 30 min 30 min
minder dan 30 min 45 - 60 min
minder dan 30 min 60 - 120 min
minder dan 30 min 60 min

30 min 60 min
minder dan 30 min 60 min *
minder dan 30 min 30 min
minder dan 30 min 20 - 45 min
minder dan 30 min 20 - 45 min
30 min 60 min
anders: verscheeld (verschillend) verscheeld
minder dan 30 min 60 min

30 min 35 min

30 min 60 min

30 min 120 min
minder dan 30 min 30 min
minder dan 30 min 45 min
minder dan 30 min 45 min
minder dan 30 min 30 min
minder dan 30 min 60 - 90 min
30 min 60 - 120 min
30 min 60 min

30 min 60 min
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minder dan 30 min
minder dan 30 min
minder dan 30 min
minder dan 30 min
minder dan 30 min
minder dan 30 min
minder dan 30 min
30 min

30 min

minder dan 30 min
minder dan 30 min
minder dan 30 min
minder dan 30 min
minder dan 30 min
minder dan 30 min
45 min

minder dan 30 min
minder dan 30 min
minder dan 30 min
minder dan 30 min
minder dan 30 min
minder dan 30 min
minder dan 30 min
minder dan 30 min
minder dan 30 min
minder dan 30 min
minder dan 30 min
minder dan 30 min
30 min

45 min

minder dan 30 min
minder dan 30 min
minder dan 30 min
minder dan 30 min
minder dan 30 min
minder dan 30 min
minder dan 30 min
30 min

minder dan 30 min
minder dan 30 min
minder dan 30 min
minder dan 30 min
30 min

30 min

60 min

90 min

90 min

een paar uur
60 - 120 min
geen idee
120 min

uhm, 2 uur of zo of meer

60 min

30 -90 min
120 min
60 min

60 min

60 min

60 - 90 min
60 min

30 - 60 min
een paar uur
30 min

60 - 90 min
60 min

60 min

60 min

60 min

90 min
90-120 min
90 min
45-60 min
60 min

60 min
60-90 min
45 min

90 min
60-120 min
45-60 min
45-90 min
90-120 min
90 min
60-120 min
120 min
120 min
30 min

105 min
90 min
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30 min
30 min
minder dan 30 min
30 min
30 min
30 min
45 min
<30 min
<30 min
<30 min
60 min
<30 min
30 min
30 min
<30 min
30 min
<30 min
<30 min
<30 min
<30 min
<30 min
<30 min
<30 min
<30 min
<30 min
<30 min
<30 min

90 min

60 min
45-60 min
75 min
90-120 min
30 min

90 min

45 min

90 min

30 min

120 - 180 min
60 min

45 - 60 min
60 min

60 min

60 min

120 min
60 min

30 min

90 min

60 - 120 min
30 - 45 min
45 min

30 min

60 min

45 min
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Gaat het hw school weet ik precies

bijhouden je
op het VO
lukken?
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel

sowieso wel
waarschijnlijk
wel

sowieso wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel

ik weet het
niet
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
niet

Als ik thuis kom uit

wat voor huiswerk ik
voor de volgende dag
af moet hebben.

Ik vind het niet moeilijk om op
tijd te beginnen met mijn
huiswerk, daar begin ik zelf
aan, zonder dat iemand mij
daaraan moet herinneren.

Ik ben altijd
op tijd klaar
met mijn
huiswerk en
mijn
leerwerk.
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waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel

ik weet het
niet

ik weet het
niet

ik weet het
niet

ik weet het
niet
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel

ik weet het
niet
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel

ik weet het
niet
waarschijnlijk
wel

ik weet het
niet

3of4

20of 3

2 0of5

1of2
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waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel

ik weet het
niet

ik weet het
niet

ik weet het
niet

ik weet het
niet

sowieso wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel

ik weet het
niet
waarschijnlijk
wel

ik weet het
niet

ik weet het
niet

sowieso wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel

sowieso wel

20of 3
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waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel

ik weet het
niet
waarschijnlijk
wel

sowieso wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel

ik weet het
niet

ik weet het
niet

ik weet het
niet

ik weet het
niet
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel

sowieso wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
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ik weet het
niet
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
waarschijnlijk
wel
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Heb je v6or deze vragenlijst al iets geleerd over plannen en
organiseren?
heel veel
een beetje
een beetje
een beetje
een beetje
een beetje
een beetje
heel veel
een beetje
een beetje
een beetje
een beetje
een beetje
een beetje
heel veel
een beetje
een beetje
een beetje
bijna niets
een beetje
een beetje
een beetje
bijna niets
een beetje
een beetje
een beetje
een beetje
een beetje
een beetje
een beetje
een beetje
een beetje
een beetje
een beetje
een beetje
een beetje
een beetje
een beetje
een beetje
een beetje
een beetje
een beetje
een beetje
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een beetje
een beetje
een beetje
een beetje
een beetje
bijna niets
een beetje
een beetje
een beetje
een beetje
een beetje
een beetje
een beetje
een beetje
een beetje
een beetje
een beetje
heel veel
een beetje
een beetje
een beetje
een beetje
een beetje
een beetje
een beetje
een beetje
bijna niets
een beetje
een beetje
een beetje
heel veel
een beetje
een beetje
helemaal niets
heel veel
heel veel
een beetje
een beetje
heel veel
een beetje
een beetje
bijna niets
een beetje
een beetje
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een beetje
een beetje
een beetje
bijna niets
een beetje
een beetje
een beetje
een beetje
heel veel
een beetje
een beetje
een beetje
helemaal niets
bijna niets
een beetje
een beetje
bijna niets
helemaal niets
een beetje
een beetje
heel veel
een beetje
een beetje
een beetje
een beetje
een beetje
een beetje
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Hoe goed denk jij dat je voorbereid bent op de middelbare school?

Sommige dingen weet ik al wel, maar heel veel weet ik nog niet over de middelbare
school.

Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.
Sommige dingen weet ik al wel, maar heel veel weet ik nog niet over de middelbare
school.

Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.
Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.
Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.
Sommige dingen weet ik al wel, maar heel veel weet ik nog niet over de middelbare
school.

Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.
Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.
Sommige dingen weet ik al wel, maar heel veel weet ik nog niet over de middelbare
school.

Sommige dingen weet ik al wel, maar heel veel weet ik nog niet over de middelbare
school.

Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.

Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.
Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.
Sommige dingen weet ik al wel, maar heel veel weet ik nog niet over de middelbare
school.

Sommige dingen weet ik al wel, maar heel veel weet ik nog niet over de middelbare
school.

Sommige dingen weet ik al wel, maar heel veel weet ik nog niet over de middelbare
school.

Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.
Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.
Sommige dingen weet ik al wel, maar heel veel weet ik nog niet over de middelbare
school.

Ik heb geen idee wat ik kan verwachten op de middelbare school.

Ik heb geen idee wat ik kan verwachten op de middelbare school.

Sommige dingen weet ik al wel, maar heel veel weet ik nog niet over de middelbare
school.

Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.
Sommige dingen weet ik al wel, maar heel veel weet ik nog niet over de middelbare
school.

Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.
Sommige dingen weet ik al wel, maar heel veel weet ik nog niet over de middelbare
school.

Sommige dingen weet ik al wel, maar heel veel weet ik nog niet over de middelbare
school.

Sommige dingen weet ik al wel, maar heel veel weet ik nog niet over de middelbare
school. *

Sommige dingen weet ik al wel, maar heel veel weet ik nog niet over de middelbare
school.
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Sommige dingen weet ik al wel, maar heel veel weet ik nog niet over de middelbare
school.

Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.
Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.

Ik heb geen idee wat ik kan verwachten op de middelbare school.
Sommige dingen weet ik al wel, maar heel veel weet ik nog niet over de middelbare
school.

Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.
Sommige dingen weet ik al wel, maar heel veel weet ik nog niet over de middelbare
school.

Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.
Sommige dingen weet ik al wel, maar heel veel weet ik nog niet over de middelbare
school.

Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.
Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.
Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.
Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.
Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.

Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.
Sommige dingen weet ik al wel, maar heel veel weet ik nog niet over de middelbare
school.

Heel goed, ik weet alles over de middelbare school.

Ik heb geen idee wat ik kan verwachten op de middelbare school.

Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.
Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.
Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.

Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.
Sommige dingen weet ik al wel, maar heel veel weet ik nog niet over de middelbare
school.

Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.
Sommige dingen weet ik al wel, maar heel veel weet ik nog niet over de middelbare
school.

Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.
Ik heb geen idee wat ik kan verwachten op de middelbare school.

Ik heb geen idee wat ik kan verwachten op de middelbare school.

Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.
Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.
Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.
Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.
Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.
Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.

Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.
Sommige dingen weet ik al wel, maar heel veel weet ik nog niet over de middelbare
school.

Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.
Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.
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Sommige dingen weet ik al wel, maar heel veel weet ik nog niet over de middelbare
school.

Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.
Sommige dingen weet ik al wel, maar heel veel weet ik nog niet over de middelbare
school.

Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.
Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.
Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.
Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.
Sommige dingen weet ik al wel, maar heel veel weet ik nog niet over de middelbare
school.

Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.
Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.
Sommige dingen weet ik al wel, maar heel veel weet ik nog niet over de middelbare
school.

Sommige dingen weet ik al wel, maar heel veel weet ik nog niet over de middelbare
school.

Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.
Ik heb geen idee wat ik kan verwachten op de middelbare school.

Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.
Ik heb geen idee wat ik kan verwachten op de middelbare school.

Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.
Ik heb geen idee wat ik kan verwachten op de middelbare school.

Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.
Sommige dingen weet ik al wel, maar heel veel weet ik nog niet over de middelbare
school.

Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school.
Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school
Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school
Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school
Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school
Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school
Sommige dingen weet ik al wel, maar heel veel weet ik nog niet over de middelbare
school.

Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school

Ik heb geen idee wat ik kan verwachten op de middelbare school.

Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school
Sommige dingen weet ik al wel, maar heel veel weet ik nog niet over de middelbare
school.

Sommige dingen weet ik al wel, maar heel veel weet ik nog niet over de middelbare
school.

Sommige dingen weet ik al wel, maar heel veel weet ik nog niet over de middelbare
school.

Ik heb geen idee wat ik kan verwachten op de middelbare school.

Sommige dingen weet ik al wel, maar heel veel weet ik nog niet over de middelbare
school.

Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school
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Sommige dingen weet ik al wel, maar heel veel weet ik nog niet over de middelbare
school.

Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school
Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school

Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school
Sommige dingen weet ik al wel, maar heel veel weet ik nog niet over de middelbare
school.

Sommige dingen weet ik al wel, maar heel veel weet ik nog niet over de middelbare
school.

Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school
Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school
Best wel goed, ik weet ongeveer wat ik kan verwachten op de middelbare school
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Bijlage 3 — Enquéte docenten Pieter Zandt Kampen
Deze enquéte is verstuurd naar dertien docenten van de havo-vwo en mavo-afdeling

van Pieter Zandt Kampen. We hebben een selectie van docenten met verschillende
vakgebieden gemaakt, om een zo volledig mogelijk beeld te krijgen. Helaas was het
resultaat mager: we hebben van slechts vijf docenten antwoord gekregen. Deze

resultaten waren wel erg waardevol!

Bijlage 3.1
Welk(e) vak(ken) geeft u?
Geschiedenis

Hoe zou u de toetsen die u voor uw vak geeft omschrijven volgens het RTTI-
model (Reproductie — Toepassen 1 — Toepassen 2 — Inzicht)?

(hoeveel procent van de toets bestaat uit R, hoeveel uit T, enz.)

De meeste toetsen zijn goed opgebouwd volgens de RTTI voorschriften.

Op welke (minder geschikte) manier leren uw leerlingen voor uw vak?

Ik geef na een serie lessen altijd een proeftoets, daarna ga ik een les besteden aan
het leren voor de toets. Die les is dan bijv. een creatieve les waarbij leerlingen
begrippen mogen leren aan de hand van een spel.

Wat zijn volgens u de beste manieren om voor uw vak te leren?
¢ Leerlingen elkaar begrippen/woorden/onderwerpen laten uitleggen.
e Zorgen voor verbinding van weet een leerling al weet.
o Tekenen/uitbeelden van moeilijke onderwerpen.

Behandelt u in de les deze leerstrategieén?
Ja, dat doe ik tijdens die laatste lessen voor een repetitie. .

Heeft u verder nog bevindingen over leren leren?
Ja, ik geef er maatwerkuren over. En ik besteed er veel tijd aan tijdens de lessen.

Bijlage 3.2
Welk(e) vak(ken) geeft u?
Geschiedenis en Godsdienst

Hoe zou u de toetsen die u voor uw vak geeft omschrijven volgens het RTTI-
model (Reproductie — Toepassen 1 — Toepassen 2 — Inzicht)?

(hoeveel procent van de toets bestaat uit R, hoeveel uit T, enz.)

R20% T1 30% T2 30% | 20%

Op welke (minder geschikte) manier leren uw leerlingen voor uw vak?
Avond van te voren > doorlezen eventueel samenvatting maken.

Wat zijn volgens u de beste manieren om voor uw vak te leren?
Vragen bedenken / maken over de leerstof
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Behandelt u in de les deze leerstrategieén?
Ja, door een extra vragenblad

Heeft u verder nog bevindingen over leren leren?
Leerlingen hebben te weinig kennis. Denk aan woordenschat, begrijpend lezen en
verbanden leggen met het verleden en door vertalen naar het heden.

Bijlage 3.3
Welk(e) vak(ken) geeft u?
Nederlands

Hoe zou u de toetsen die u voor uw vak geeft omschrijven volgens het RTTI-
model (Reproductie — Toepassen 1 — Toepassen 2 — Inzicht)?

(hoeveel procent van de toets bestaat uit R, hoeveel uit T, enz.)

25%, 25%, 25%, 25%

Op welke (minder geschikte) manier leren uw leerlingen voor uw vak?

Ze leren vaak maar op één manier, terwijl het belangrijk is dat ze de lesstof op
verschillende manieren tot zich nemen. (dus laten overhoren, en overschrijven, en
samenvatten, en hardop opdreunen, enz.) Ook beginnen ze vaak te laat.

Wat zijn volgens u de beste manieren om voor uw vak te leren?
De bij het antwoord hierboven genoemde manieren afwisselend gebruiken.

Behandelt u in de les deze leerstrategieén?
Ik noem ze met regelmaat, werk het verder niet uit.

Heeft u verder nog bevindingen over leren leren?
X

Bijlage 3.4
Welk(e) vak(ken) geeft u?
Engels, Duits

Hoe zou u de toetsen die u voor uw vak geeft omschrijven volgens het RTTI-
model (Reproductie — Toepassen 1 — Toepassen 2 — Inzicht)?

(hoeveel procent van de toets bestaat uit R, hoeveel uit T, enz.)

Verschilt per toets; woordjes toetsen bestaan vooral uit reproductie : vertalen.
Vaardigheid toetsen (Spreken, luisteren, lezen en schrijven) is het toepassen van je
kennis.

Op welke (minder geschikte) manier leren uw leerlingen voor uw vak?
Door hun boek te openen en enkel en alleen de woordjes te lezen.

Wat zijn volgens u de beste manieren om voor uw vak te leren?

Quizlet werkt erg goed! Een andere mogelijkheid is de woordjes opschrijven. Het
meest belangrijke van allemaal is om de woordjes zo vaak mogelijk te herhalen. Het
liefst even 15 minuten en daarna een korte pauze van 5 minuten!
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Behandelt u in de les deze leerstrategieén?
Zeker, ik oefen met mijn leerlingen door dit met ze voor te doen op het bord. Samen
stampen.

Heeft u verder nog bevindingen over leren leren?

Ik hoop vooral dat het net als Engels, wiskunde en geschiedenis, een vak zal worden
op school! Leren moeten we allemaal kunnen voor elk vak, maar dan moeten we wel
weten hoe we dit het beste kunnen doen!

Bijlage 3.5
Welk(e) vak(ken) geeft u?
Maatschappijleer, maatschappijkunde, godsdienst en Dienstverlening & Producten.

Hoe zou u de toetsen die u voor uw vak geeft omschrijven volgens het RTTI-
model (Reproductie — Toepassen 1 — Toepassen 2 — Inzicht)?

(hoeveel procent van de toets bestaat uit R, hoeveel uit T, enz.)

R =40% T1 =15% T2 =15% I= 30%

Nu is RTTI niet de enige en ook niet de beste methode van toetsing. Het betreft wel
een taxonomie die praktisch toepasbaar is. Maar dat is de taxonomie van Bloom
(eigenlijk doel ik op de gereviseerde versie van Krathwohl) ook en die is zelfs meer
divers.

Echter is toetsing iets wat ingebed moet zijn in toetsbeleid. School moet een helder
toetsbeleid hebben. Hierbij moet expliciet vermeldt worden wat de rol van een
summatieve toets is en welke rol de formatief handelen speelt in de dagelijkse
lessen. Bovendien moet ook in dit beleid beschreven worden hoe toetsen valide en
betrouwbaar blijven. Ook toetsen zelf moeten geévalueerd en verbetert worden.

Op welke (minder geschikte) manier leren uw leerlingen voor uw vak?

Mijn leerlingen leren divers. Sommigen leren alleen de aantekeningen en sommigen
leerlingen maken samenvattingen. Vaak leren leerlingen ook één of hooguit twee
dagen van te voren.

Wat zijn volgens u de beste manieren om voor uw vak te leren?
Retrieval practice, dual coding en spaced practice.

Behandelt u in de les deze leerstrategieén?

Nee. De reden hiervoor is dat deze behandeling niet effectief is zolang het op
teamniveau niet hetzelfde verloopt. Vanaf klas 1 moet duidelijk aangeleerd worden,
per vak, op welke manier leerlingen effectief kunnen leren zodat ze dit internaliseren.

Heeft u verder nog bevindingen over leren leren?
Niet anders dan hierboven beschreven.
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Bijlage 4 — Interview mw. Van Lieshout
Interview met mw. G. van Lieshout, docent op de LWOO-afdeling van het Nuborgh

college Oostenlicht. Vrijdag 3 december 2021.

1 Wat doen jullie precies, hoe werkt jullie team/afdeling?

Wij hebben een team van 6 docenten en wij geven met z'n zessen les aan LWOO 1
en 2 (basis en kader). LWOO betekent leerwegondersteunend onderwijs, het is een
afdeling voor vmbo-leerlingen die extra hulp nodig hebben bij het behalen van hun
diploma. Dit zijn 6 klassen, op dit moment 112 leerlingen. Wij geven de AVO-vakken
(Engels, Nederlands, wiskunde, rekenen, godsdienst, M&M (mens en maatschappij),
N&G (natuur en gezondheid)). Voor N&T (natuur en techniek), K&C (kunst en
cultuur) en gym gaan ze naar andere lokalen en docenten, één van ons is daar wel
altijd bij aanwezig voor de pedagogische ondersteuning.

Wij werken allemaal 4 dagen of meer, dus wij zijn nauw betrokken bij de leerlingen.

2 Wat doen jullie m.b.t. plannen en organiseren?

Wij werken altijd met kleine instructiegroepen. Voorbeeld: klas 1 heeft op dit moment
50 leerlingen. Wij staan altijd met 3 docenten op één zo’'n groep. Eén van de
docenten geeft aan een groep van ongeveer 16 leerlingen een instructie, de andere
2 groepen werken op het lesplein o.l.v. twee andere docenten. Tijdens dit werken op
het lesplein coacht de docent de leerling bij de verschillende vakken, maar ook zeker
bij het plannen en organiseren van zijn of haar werk. Zeker aan het begin van de
week wordt dit veel met de leerling individueel of in kleine groepjes gedaan.

3 Wordt er iets met leren leren gedaan?

Omdat wij de leerlingen relatief veel zien, komt dit zeker wel aan bod. Voorbeeld: de
leerling heeft een Engelse toets deze week. Aan het begin van de week wordt dan
samen met de leerlingen gekeken (zeker in klas 1) hoe je dit aan gaat pakken,
wanneer ga je beginnen, hoe moet je dit leren. Ook is er ruimte voor verschillende
vormen van leren, hier wordt tijdens de les ook aandacht aan besteed. (De één vindt
overschrijven fijn, de ander leert met kaartjes enz.)

4 Waar zijn jullie achter gekomen? Wat werkt wel en wat werkt niet?

In het verleden hebben we dit leren leren en ook het plannen en organiseren tijdens
een mentormoment gedaan. Aan de ene kant werkt dit prettig als docent, want er is
een vast moment voor. We merken dat dit voor onze leerlingen niet goed werkt. Wij
pakken het nu op tijdens de lessen, wat op dat moment speelt en nodig is. Voor de
meeste leerlingen werkt dit beter, omdat dat op dat moment voor hen actueel is en ze
dus wel ‘moeten’.

Toch hebben we hier nog niet een goede modus in gevonden. Graag willen we toch
wel met iets van een handleiding/methode gaan werken, zodat we zeker weten dat
alle leerlingen deze vaardigheden bezitten als ze naar de bovenbouw gaan. Dit
materiaal is echter lastig te vinden.

5 Wat zijn de resultaten? Beter dan de reguliere niveaus?

Er is geen onderzoek naar gedaan, dus eigenlijk kan ik er niks over zeggen. Wel kan
ik zeggen dat we van collega’s terug krijgen die in regulier werken dat onze
leerlingen vaak erg zelfstandig werken en gemotiveerd zijn. Wij hebben nl. regelmatig
leerlingen die uit het LWOO overstappen naar basis of kader regulier. Nu zijn dit
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natuurlijk wel de leerlingen die daar aan toe zijn en daarom ook gemotiveerd zijn
waarschijnlijk.

6 Hoe staan jullie tegenover executieve functies?

Wij zijn ervan overtuigd dat als leerlingen deze vaardigheden goed beheersen ze een
heel eind kunnen komen, ook al zijn ze cognitief niet zo sterk.

Voorbeeld: wij hebben een leerling met een PRO (praktijkonderwijs) indicatie, maar
zij kan zo goed plannen, organiseren, reflecteren op haar eigen werk en bijstellen als
dat nodig is, durft vragen te stellen, waardoor zij nu waarschijnlijk naar basis regulier
gaat met hele mooie cijfers.

De andere kant, we hebben een jongen van TL die het niveau cognitief goed aan zou
moeten kunnen, maar nu op LWOO basis zit, omdat hij niet heeft geleerd om te
plannen en organiseren, niet geleerd heeft systematisch te werken.

Kortom, deze vaardigheden zijn in ons onderwijssysteem doorslaggevend.
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